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Associazione Banco Alimentare della Lombardia "Danile Fossati” ODV

Bilancio al 31 Dicembre 2022
Modello A - STATO PATRIMONIALE
ATTIVO 2022

2021

A) Quote associative o apporti ancora dovuti -
B) IMMOBILIZZAZIONI|
| - Immokilizzazioni Immateriali

1) costi dimpianto e di ampliamento -
3) diritti brev.ind.e utilizz opere ingegno -

4) concessioni licenze marchi e diritti simil - 0 -

7} altre 13.222
Totale 13.222

Il - Immoekilizzazioni Materiali

1) Terreni e fabbricati -
2) Impianti & macchinari 116.824
3] attrezzature 4,758
4} Altri beni 100.857
5) immobilizzazioni in corso e acconti 2,400
Totale 227.839

HI = Immobilizzazioni Finanziarie

1) partecipazioni =
d) verso alfri 297,743
3} Altri titoli -
Totale 297.743

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 538.804
C) ATTIVO CIRCOLANTE

| - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumao -
2) prodotti in corso di lavorazione e semilav -
3) lavori in corsa su ardinazione -
4) prodetti finiti @ merci -
5) acconti =
Totale -

| - Crediti

1) Verso utenti e clienti

2} verso associati e fondatori .
3) verso enti pubblici

3.1) verso enti pubblici entro l'esercizio 1.264.709
3.2) verso enti pubblici oltre esercizio suce s
4} verso soggetti privati per contributi 254 449
B) verso altri enti del Terzo settore =
9) crediti tributari -
10) da 5 per mille -
11) imposte anticipate -
12) verso altri E
12.1) verso altri oltre 12 mesi 22.242
12.2) versa altri entro 12 mesi 14 569
Totale 1.555.969
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IV - Disponibilita’ liquide

1) depositi bancari e postali 2.451.126 2.728.801
2) assegni 0 -
3} denare e valori in cassa 3616 13.179
Totale 2,454,742 2.742.980
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 4.010.711 3.839.435
D) RATEI E RISCONTI 13.679 34.279
Totale Attivo 4.563.194 4.207.174
PASSIVO 2022 2021

A) PATRIMONIO NETTO

I - Fondo di dotazione dell'ente 26.516 26.516
Il - Patrimonio Vincolato 235.089 241.576
1} Riserve statutarie - -
2} Riserve vincolate per decisione organi ist 178.508 -
3} Riserve vincolate destinate da terzi 56.581 241.576
Il - Patrimonio Libero 2,895,647 1.886.930
1)Riserve di utili o avanzi di gestione 2.805.647 1.886.830
2) Altre riserve - -
IV - Avanzoldisavanzo d'esercizio 96.050 1.008.717
Totale 3.253.302 3.163.739
B) FONDI PER RISCHI ED ONERI

1)per trattamento di quiescenza e obbl simili - -
3) Altri - 1.484
Totale - 1.494
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO LAVORO SUBORD 294.453 282.656
D) DEBITI

1} Debiti verso banche - -
1.1) Debiti vs banche esigibili entro 12 mesi -
1.2) Debiti vs banche esigibili oltre 12 mesi -
2) Debiti verso altri finanziatori - -
5) dehbiti per erogazioni liberali condizionat T43.648 510.431
71 Debiti verso fornitori 165.125 87.827
8) Debiti tributari 19.0286 65.402
10} Debiti verso istituti previd. e sic socia 22.772 26.146
11) debiti verso dipendenti & collaborator 18.500 18.496
12) Aldtri debiti 3.122 2.604
Totale 972.193 720.906
E} RATEI E RISCONTI 43.246 38.378
Totale passivo 4.563.194 4.207.174
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Ass. Banco Alimentare della Lombardia 'Danilo Fossati' ODV
Bilancio redatto al 31 Dicembre 2022
MOD. B RENDICONTO GESTIONALE ETS 2022

ONERI e COSTI PROVENTI e RICAVI
[Anno 2022] Anno 2021 [Anno 2022]Anno 2021
A) Costi e oneri da attivita di A) Ricavi, rendite e proventida |
interesse generale attivita di interesse generale 0
| ' 1} Proventi da quote '
1) Materie prime, sussidiarie, | I associative e apporti dei
di consumo e di merd | 132.924! 193 045 fondatori 1.800 2.275
_ ' 2] Proventi dagli associati per
2} Servizi | 425491 455.093]attivita mutuali 0 0
[
i 3} Ricavi per prestazioni e
3] Gedimento beni di terzi 351.985 303.001 cessioni ad associati e fondator 0 o
4] Personale 545.823; 623,383 4) Erogazioni liberali 1.101.062| 2083935
5] Ammaortamenti 38781 133,707 5) Proventi del 5 per mille 6.247 5,395
6) Accantonamenti per rischi | i
ed oneri 0 0] 6) Contributi da saggetti privati 0 of
! 7 Ricavi per prestazioni e !
7} Oneri diversi di gestione 0 Olcessioni a terzi 0 0
7.1 Erogazioni ' ! |
V/Organizzazioni BA 1.000| Oy &) Contributi da enti pubblici | 503.688| 455,125
9) Proventi da contratti con I
7.2 Erogazioni w/Enti Terzi 0 Menti pubblici 527.880 544 800
7.3 Altri onerl diversi di | 10) Altri ricavi, rendite e
gestione 21.825| 13.242 proventi 84126 62.379
8) Rimaneanze iniziali . 0l ol 11) Rimanenze finali 0 o
9) Accanteonamento a riserva | :
vincolata per decisione degli i
argani istituzienali 200486 0 '
10} Utilizzo riserva vincalata | [
per decisione degli organi ! '
istituzionali -21.978 1t}
Tota!el 1.?96.342' 1.771.471 Totale 2. 224803 3.193.909
Avanzo/disavanzo attivita di interesse genarale {+/-) 4284681 1.asl.438
[B] Costl & oneri da attivita B} Ricavi, rendite e proventi da [
diverse 0| Ojattivita diverse {J 0
1) Materie prime, sussidiarie, I 1] Ricavi per prestazioni e
di consumo e di merci | []i Olcessioni ad associati e fondatori 8] B
2) Servizi | 0 0 2) Contributi da sogpetti privati 0 o
i ' 3) Ricavi per prestazioni e :
3) Godimento beni di terzi | ] Ojcessioni a terzi 67.654] 71.736
4] Personale 0 O 4) Contributi da enti pubblici EI 01
5) Proventi da contratti con | |
5] Ammaortamenti 0 Ofenti pubblici 0 {0
&) Accantonamenti per rischi | | &) Altri ricavi, rendite e |
ed oneri ' 0 0lprovanti 0 0
7) Oneri diversi di gestione Er: O} 7} Rimanenze finali D! 0
&) Rimanenze iniziali 0 0
Totale [1] 0 Totale 67,654 71,736
Avanzo/disavanzo attivita diverse [+/-) 67.654 71.736







C) Costi e oneri da attivita di C) Ricavi, rendite e proventi da
raccolta fondi o Ofattivita di raccolta fondi ¥ 0
1] Oneri per raccolte fondi 1) Proventi da raccolte fondi
abituali | 0 abituali 0
2] Oneri per raccolte fondi 2} Proventi da raccolte fondi
occasionali . 488 233joccasionali 4.99?I 15.344
3) Altri oneri 0 14.696) 3} Altri proventi | 0l 0
Totale 458 14.975 Totale 4.907 15.34
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi [+/-) 4505 415
| D] Ricavi, rendite e provent; da
D) Costi e Oneri da attivita I attivita finanziarie e
finanziarie e patrimoniali 0| Npatrimaniali 0 o
1) Su rapporti bancari 3.002| 4,737 1) Da rapporti bancari 1.626| 425
| ‘ 2) Da altri investimenti
2] 5u prestiti 4.610 5.186ffinanziari ) 0
3) Da patrimonio edilizio Dl Of 3} Da patrimonio edilizio 1] 0
4} Da altri beni patrimoniali ) O 4) Daaltri beni patrimoniali ] 0
5} Accantonamenti per rischi ' |
ed oneari 0 Ol 5) Altri proventi o] 0
&) Altri oneri 0 0 |
Totale il IR Totale 1626 475
Awvanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali {+/-) -2.H80 -5.45
E} Costi e oneri di supporto | E) Proventi di supporto
generale 0l Olgenerale 0|
1) Materie prime, sussidiarie, 1} Proventi da distacco del |
di consumao e di merci 2.964 4,539 personale EI'! ) |
| 2) Altri proventi di supporto
2) Servizi 133.604 131.565|generzle o of
3} Godimento beni di terzi 24,498 24,236
4} Persanale 225!.513I 354,650
5} Ammortamenti | 5.307| 7.681
&) Accantonamenti per rischi
ed oneri 1] 0
7) Altri oneri ' 2,702 3.663
8) Accantonamento a riserva |
vincolata per decisione degli
organi istituzionali 0 0
9} Utilizzo riserva vincolata per !
decisione degli organi |
istituzionali DI 0
Totale B 2db. 374 Totale 1]
Totale oneri e costi 2.203.030 2.272.697 Totale proventi e ricavi 2.299.080 3.281.414
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte [+/-) 96.050 1.008.717
Imposte 0 [}
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 96.050  1.00B.717

e
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" Associazione Banco Alimentare della Lombardia “Danilo Fossati® ODV"

Mod. C - Relazione di Missione
al Bilancio di esereizio redatio
al 31 dicembre 2022

i1) INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

L’ Associazione Banco Alimentare della Lombardia *Danilo Fossati™ ODV persegue esclusivamente finalita
di zolidarieta civile, sociale e culturale, nei settori della beneficenza e dellassistenza sociale.

L’ Associazione, che esaurisce 1 propri scopi nell’ambito territoriale della Regione Lombardia e trae le
motivazioni della propria esistenza e del proprio operare anche dall’adesione ai principi della Dottrina sociale
della Chiesa, & diretta ad aiutare persone in stato di disagio.

Svolge aziom crogabili in modo continuo, diretto e indiretto, volie alla prevenzione e alla rimozione dello stato
di bisogno operando prevalentemente attraverso il supporto di Tnt assisltenziali e tramite 1'apporto personale,
spontaneo e gratuito dei propri associati,

L attivitd dell’ Associarzione & rivolta al recupero e la ridistribusione gratuita delle eccedenze del settore agro-
alimentare di produzioni agricole e dell’industria, della Grande Distribuzione Organizzata e della ristorazione
collettiva,

L’ Associazione Banco Alimentare della Lombardia “Danilo Fossati™ ODV & parte della Rete Banco
Alimentare ed associala alla Compagnia delle Opere — Opere Sociali.

L*Associazione ¢ strulturata come organizzazione di volontarialo, secondo 1 requisiti richiesti dalla Decreto
Legislativo n. 117:2017 (Codice del Terzo Settore). Con assemblea straordinaria degli Associati tenutasi in
data 3 ottobre 2020 I'Associazione, in ossequio al disposto del Decreto Legislativo n. 117/2017, ha adeguato
il proprio Statuto sociale alle vigenti normative previste per le Organizzazioni di volontariato (ODV),

Con determinazione dirigenziale n. 34 dell’11 gennaio 2023 I"Ufficio Regionale del RUNTS della Regione
Lombardia ha disposto il provvedimento di iscrizione a seguito di trasmigrazione dell’ Associazione Banco
Alimentare della Lombardia “Danilo Fossati™ OV nella Sezione A) del Registro Unico del Tersn Setlore
(RUNTS), ai sensi dell’articolo 47 del Deercto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e dell’art. 9 del Decrelo
Ministeriale n, 106 del 15 settembre 2020,

Missione perseguita R e

["Associazione Banco Alimentare della Lombardia “Danilo Fossali™ QDY svolge azioni erogabili in modo
continuo, diretto ¢ indiretto, volte alla prevenzione e alla rimozione dello stato di bisogno operando
prevalentemente attraverso il supporto di Enti assistenziali ¢ tramite |"apporto personale, spontaneo e gratuito
dei propti associati,

L attivitd dell” Associazione € rivolta al recupero e la ridistribuzione gratuila delle eccedenze del settore agro-
alimentare di produzioni agricole e dell’industria, della Grande Distribusione Organizzata e della ristorazione
collettiva.

Attivita di interesse generale di cui all’art, 5 Decreto Legislativo 117/2017 richiamate nello Statuto

L’ Associazione ¢ apartitica, laica e non ha fini di lucro. L' Associazione persegue esclusivamente finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. L’ Associazione trae le motivazioni della propria esistenza e del
praprio operare anche dall’adesione ai principi della dottrina sociale della Chiesa Cattolica.

L' Associazione esaurisce i propri scopi nell’ambito territoriale della Regione Lombardia,

In particolare, per realizzare gli scopi istituzionali, I’ Associazione si propone, ai sensi dell’art. 5 del Dlgs
117/2017, come richiamato nello Statuto sociale, di svolgere in via esclusiva o prevalente "atlivita di interesse
generale di cui alla lettera u) dell’art. 5 del Dlgs 117/20017, anche attraverso il sostegno e la promozione delle
imziative e dell’attivita della Fondarione Banco Alimentare Onlus.

Attivith svolia e sedi’
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L Associazione rivolge la propria opera in favore di tutta la collettivith, contribuendoe alla soluzione dei
problemi della Tame, dell’emarginazione, dell’indigenza e della poverta, in particolare mediante la raceolta
delle cecedenze dalla produzione agricola, dallindusiria, dalla rete della distribuzione commerciale ¢ della
rstorazione, specialmente nel setlore agro-alimentare, la ridistribuzione gratuita delle stesse ad Enti ed
iniriative che si occupane di assistenza ed aiuto ai poveri ed agli emarginati e la creazione di relazioni che
porting ad una rizposta globale al bisosno alimentare,

[.* Associazione promuove tutte le iniziative utili a sensibilizzare 1"opinione pubblica ¢ le autorita competenti
nei confronti della povertd, dell’emarginazione e dello spreco alimentare; potri intervenire direttamente in
caso di bisogno, anche nei confronti di singoli o fami gln., nonché coordinare e sostencre gli inlerventi di altre
organizzazion non-profil operanti in analogo setiore, in Italia e all’estero,

[ attivitd istituzionale dell” Associazione nel corso del 2022 & stata svolta presso la sede legale ed operativa di
Muggid (MB). presso la sede SitiCibo di Via Caia a Milano, presso gli hub ternitoriali di Milano Via Borsierd,
WVia degli Umiliati e via Bassini. presso 1'hub di Lipomao {CO), Via Grassi e presso il magazzino di Brescia, in
via Orzinuovi, all’interno dell” Ortomercalo di Brescia,

Regime fiscale applicato. 0

L’Associazione segue 1l combinato disposto del regime fiscale delle Onlus di cui al d.lgs. 4601997 ¢ della
legpe 2661991,

Ai fini Ires, I'attivita istituzionale e le attivith connesse sono decommercializzate e pertanto non rilevanti.

Ad fini Irap, I' Associazions invece gode dell’esenzione di cui all’art. | commi 7 e & della leppe regionale della
Lombardia n. 27 del 18/12/2001.

RYARSOCTARE N i

L’ Associazione, alla data del 31 dicembre 2022, & partecipata da n. 85 associati, che partecipano alla vita
dell’Ente ed alle decisioni assemblear, Una parte deghl associati presta anche la propria opera a favore
dell’ Associazione, partecipando all’attivita istituzionale in qualita di volontar, iscriti nell’apposito registro
tenulo presso la sede.

5} CRITERI APPLIEATI NELLA VﬁLUTAZIﬁNE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
iﬂETTIFI(‘HE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEL VALURI NDN ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO 7

La predisposizione del bilancio di esercizio redatto alla data del 31 dicembre 2022 & conforme ai principi
renerali di bilancio ed ai criteri di valutazione di cul, rispettivamente agli articoli 2423 e 2423bis ¢ 2426 del
Codice Civile ed ai principi contabili nazionali, per quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con
le: Tinalitd civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale degli Enti del Terzo Settore,

I eriteri i valuwarione adotiatl sone coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni
dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli Enti del Terzo Settore.

La rilevazione ¢ la presentazione delle voci che compongono il bilancio dell esercizio 2022 ¢ stata effettuata
secondo il principio di competenza economica, in ossequio al disposto del principio contabile OIC 35, emanato
in data 3 febbraio 2022 dall*Organismo Maliano di Contabilita,

Il Bilancio redatto alla data del 31 dicembre 2022 & stato redatio sceondo gli schemi e le linee guida di cui al
disposto del Decreto 5 marzo 2020 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali in lema di redazione dei
bilanci di esercizio degli enti del Terzo Settore.

11 bilancio di esercizio si compone dei seguenti documenti: Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e
Relazione di Missione,
Lo Stato Patrimoeniale ed il Rendiconto Gestionale sono stati redatti in unita di Euro.

La valutazione delle voei di bilancio ¢ stata falta ispirandosi ai postulati generali della prudenza e della
competenza, nella prospettiva della continuitd dell”attivita istituzionale e della prevalenza della sostanza sulla
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forma, di cui all’art. 2423 del Codice Civile, rispettando 1 postulati della costanza dei erileri di valutazione,
rilevinza e comparabilitd delle informazioni.

MNella presente Relazione sono state altresi fornite tutle le informazioni complementari, ritenule necessaric a
dare una rappresentazione veritiera e corretia della situazione patrimoniale, fnanziaria ed cconomica
dell” Associazione per il perseguimento delle finalitd statularie. seguenda le linee guida e le indicazion
conlenute nell” Allegato A) al citato Decrelo 5 marzo 2020 emanato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in tema di bilancio per gli Fnti del Terzo Settore,

Nella redazione del Bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 sono stali applicati 1 medesimi eriteri di
valutazione utilizzati nei precedenti csercizi ¢, in particolare;

*  |a competenza temporale & il criterio con il quale i componenti positivi e negativi di reddito sono stati
imputati al conto economico ai fini della determinazione del risullato d’esercizio;

¢ i componenti il Consigho Dircttivo hanno effetiuato una valutazione prospettica della capacitd
dell’ Associazione a coslituire un complesso economico funzionante destinato al prosepuimento
dell’attivitd istituzionale per un prevedibile arco temporale futuro. relativo a un periodo di almeno dodici
mesi dalla data di riferimento del bilancio, predisponendo un budget che dimostra che I'Ente abbia risorse
suftficienti per svolgere la propria attivila, rispettando le obbligazioni assunte. La valutazione effettuata
non ha identificato incertezze in merilo a lale capacita;

* o Stato Patrimoniale & redatto secondo quanto previsto dagli articoli 2423, 2424 e seguenti del Codice
Civile ed in ottemperanza con il principio contabile OTC 335, Nelle voei dei ratel e dei risconti attivi sono
state considerate esclusivamente quelle quote di oneri efo proventi che, sulla base di una stima fondata su
dati abiettivi, sono da considerarsi di competenza di due o pil eserciz,

= il Rendiconto Gestionale & stato redatto secondo uno schema a sezioni contrapposte classificando proventi
¢ oner nelle seguenti aree gestionali:

A) albivitg df interesse generale: ovvero attivitd svolta dall’ Associazione ai sensi delle
indicazioni previste dallo Statuto;

B) attivitd diverse: ovvero atlivitd diverse da quella tipica. ma in grado di garantire
all’Associazione risorse economiche con cui perseguire le finalita istituzionali espresse
dallo Statuto;

C) attivita di roceolta fondis oveero allivita svolte al fine di ottenere contribuii ed
elargizioni in grado di garantire la disponibilila di risorse finanziarie per realizzare attivila
per il perseguimento dei find istilwsionali;

D) attivita finanziarie ¢ pedrinoniolic ovyero operazioni strumentali all’ attivita
dell’ Associazione;

E) artivita di supporte generale: ovvern attivitd di direzione e coordinamento
generale che parantiscono il permanere delle condizioni orpanizzative necessarie

ad assicurare la continuita dell’azione.

Per una maggiore conformita a quanto previsto dall’OIC 35, i é proceduto a riclassificare alcune voci
deflo State Patrimoniale e del Rendiconto Gestionale, relativamente all esercizio 2021,

iCriteri di valutazione

fmimohilizzazioni Immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte in bilancio al costo, inclusivo degli eventuali oneri accessori di
direna imputazione e dell’imposta sul valore aggiunto, indetraibile.

Le immobilizzazioni immateriali sono ammortizzate sistematicamente e la quota di ammortamento imputata a
ciaseun esercizio & relativa alla ripartizione del costo sostenuto sull’intera durata di utilizzazione.

Le spese per mighorie su beni di terzi, relative a spese di manulenzione straordinaria sull'immobile in
locazione presso cui ha sede legale ed operativa 1" Associazione, sono ammaortizzate in base alla durata residua
del contratto di locazione esistente.

T costi relativi alle licenze software sono ammortizzati in quote costanti, in \re esercizi,
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fmmohilizzazioni Mareriali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte in bilancio al costo storico di acquisio, inclusive degli eventuali
oneri accessori di diretta imputazione e dell’imposta sul valore ageiunto, indetraibile. Gli importi sono
rettificati dai rispetiivi ammoriamenti accumulatl, caleolati in modo sistematico, i relazione alla residua
possibilitad di utilizzazione dei beni nell’esercizio dell attivita istituzionale.

Le quote di ammoriamento di competenza sono state calcolate considerando 'utilizzo, la destinazione e la
durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base della residua possibilita di utilizzo.

In particolare, sono stati utilizzati i seguenti coefficienti di ammortamento, invariali rispetto all*esercizio
precedente:

- Attrezzature di Magazzino 10%

- Impiant antintrusione/antincendio 30%

- Impiant Telefonic 200

- Impianti Specifici (Celle Trigorifere) 15%

- Aftrezzature Varie 20%

- Mobili e Arredi Ufficio 15%

- Macchine Ufficio Elettriche ed Elettroniche 20%

- Veicoli Commerciali 20%

- Mezzi di Trasporto Interno 20%
Tali aliquote di ammortamento, nel primo esercizio di entrata in funzione del bene materiale, sono ridotte della
meld,
Le immobilizzazioni di modesto valore vengono ammortizzate completamente nell’esercizio di entrata in
funzione.
I costi di manutenzione ordinaria, relativi alle manutenzioni e riparazioni ricorrenti effettuate per mantenere i
cospit in un buono stato di funzionamento ed assicurame la vita utile prevista, sono rilevati a conto economico
nell’esercizio in cui sono sostenuli.
Le spese di manutenzione i natura straordinaria, che prolungano la residua possibilita di wtilizzazione
economico-tecnica del cespite o ne aumentano il valore, sono portate ad incremento del valore dello slesso e
sistematicamente ammorlizzate.

fmmahilizzazioni Finanziarie

Le immobilizzazioni finanziarie esistenti alla data del 31 dicembre 2022 sono rappresentate da investimenti
“funzicnalmente” destinati ad essere mantenuti nel patrimonio dell” Associazione quale investimento durevole,
| crediti iscritti in bilancio, rappresentati da una polizza assicurativa stipulata con primaria compagnia
assicurativa a copertura del trattamento di fine rapporto dei dipendenti, sono iscritti al valore di
capilalizeazione dells polizea alla line dell’ esercizio,

Rimanenze

Considerala la finalitd istituzionale dell®Associarione, le rimanenze, alla data di chivsura dell’esercizio,
relative alle cceedenze alimentar raccolle ¢ stoccale presso la slessa, inoaltesa di essere distribuite, non
vengono valorizzate, in quante derivano da cessiom a tilolo gratuile da parte di prodution, distibutori e
risloralort organizzalti che saranno suceessivamenle disinbuite a ttolo gratuilo alle Strutlure beneliciarie
convenzionate,

11 carico, lo scarico e 1a giacenza (in termini quantitativi) finale delle eccedenze alimentari alla data di chiusura
dell’esercizio risultano dalla contabilith di magazzino, 1 cui risultati di sintesi sono riportati nel prosieguo del
presente documento.

Credifi
I crediti sono rilevati in bilancio secondo il loro valore di presumibile realizzo,

Disponibilita liquide

Rappresentano 1 saldi attivi dei depositi bancari e postali, nonché i valori in cassa alla chiusura dell’esercizio,
I depositi bancari e postali sono valutati al presumibile valore di realizzo, il denaro e i valori bollati in cassa al
valore nominale mentre le disponibilita in valuta estera, se esistenti, sono valutate al cambio in vigore alla data
di chivsura dell’esercizio.
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Ratei e risconii

[ ratei e i risconti sono contabilizzati nel rispetto del principio della competenza economica facendao tiferimento
al criterio temporale. Sono iscritti in tali voci soltanto quote di costi e proventi, comuni a due o pil esercizi,
I"entita dei quali varia in ragione del periodo di manifestazione,

Fondi riscli ed onevi

Sono costituiti da accantonamenti, non ricompresi tra quelli vettifeativi dei valori dell'attivo, destinat a coprire
debiti di natura determinata, di esistenza certa o probabile, dei quali tuttavia alla chiusura dell'esercizio soma
indeterminati gli importi.

Trattamento di fine rapporto

11 trattamento di fine rapporto (TFR) rappresenta la prestazione cui il lavoratore subordinato ha diritto in ogm
caso di cessazione del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2120 del Codice Civile e delle modifiche normative
apportate dalla Legge 296/2006. Esso corrisponde al totale delle indennita maturate, considerando ogni forma
di remunerazione avente carattere continuative, al netto degli acconti erogati e delle anticipazioni parziali
erogate in forza del contratto collettivo vigente.

La passivitd per trattamento di fine rapporto esposta in hilancio & pari a quanto si sarchbe dovuto corrispondere
ai dipendenti nell’ipotesi in cui al termine dell”esercizio fosse cessato il rapporto di lavoro.

Dehiti

I debiti sono espressi al valore nominale e rappresentana le passivitd certe e determinate nell’imporio e nella
data di rilevarione. La classificazione dei debili tra le varie voci di debito & effettuata sulla base della natura o
dell"origine degli stessi,

Odneraziond, aftivitd ¢ passivita in valwia estera
Le ativitd e passivitd derivanti da un’operazione in valuta estera sono rilevate e contabilizzate in Euro,
applicando all’importo in valuta estera il tasso di cambio in vigore alla data dell’operaxzione,

/ANALISI E NOTE DI COMMENTO DELLE VARIAZIONI INTERVENUTE NELLA
CONSISTENZA DELLE VOCI DELLO STATO PATRIMONIALE

4) IMMOBILIZZAZIONI

Tmmabilizzazioni linmateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono costituite da licenze software, da mighoric su beni di tered ed alire
immobilizzazioni immateriali.

Nel corso del 2022 sono state sostenute migliorie su beni di terzi, relative all'immobile sito a Muggio. per
complessive € 7.605 e sono state acquisite altre immohilizzazioni immateriali per 'importo di € 8 754,

La movimentazione delle immobilizzazioni immateriali avvenuta nell’esercizio 2022 & la seguente:

Belimone di missicne Papiva 5 i 3k



ANTE AL MR ALSAENT AT DNEEE A LB TRANTLEY BEENNSVT O
FEAMCIO 222

[ Didcii di | Conrcssinnk,
Bt lierso, merehi | |
imlmstriale ¢ | e driin simili |
Cuosiidi S diritri i N
e P i 4 Costi di i 3 Imianhifezaziong i
Bimalsliz o immateriali impaaniu wili svibappo utllizznzene Arviamenin e e a1 Alere TOTALE
nmpliamenio delle apicic
dell'ingeznn
Valure di inizie eserizio = I
Casle & - ¥ . E L3 - £ - 1 ¥ -|F [ ER B LIZL7 I
E G E - E3 — = T F
[ E E E L * * *
Anurorameri [Funidy - i
smarEmenie] g F £ £ € -1 E £ LI3EReD | € 113 A0
Swalitazian G - € - E -|E E - € -1 € -| ¥
Valure i bilancio ol 30122030 | £ = ] € - [ ¥ ¥ e 3 e FrETl i sy
T e e e
|mcrernenl. per acquisiziane 3 -lE c E - |k -l E - % -1 ¥ P | # [T
Leaitsibuli rcevati E -1E - [E -[F -1 1 € T E
Riclzssifiche {dal valare d + B . E £ - |k -l s 3 -
hilanzie ) |
Irecremerei par olierazioni ¢ ] L
Abmivzioni 4l valos s blincin) | ¥ E * i ¥ £ F - £
Tivalulice effelbale
rall eeriele £ L3 € L4 E & © &
| Aremoriamentc dell esevizia 3 -F —E = T E = T EX R E37
Svaizazinni effenale .
el ¥ * £ ¥ * 2 E +
Allre varizzicod € [3 £ L3 -l E -] E -l E o
Walome i fne eserciziv T Ty
Yolore di bilancio ol 30622082 | ¢ | f - | v 1 ' -] [] [EFFFR I FEEEH]

frvmahilizzaziont Materiali

Gli investimenti effettuati nel corso dell’esercizio sono riferibili all’acquiste di bend materiali strumentali
finalizzati allo svolgimento dell® attivita istituzionale.

Mella voce “fmpianti ¢ macelina? sono accorpati i mezzi di trasporto internd, Pimpianto telefonico,
I'impianto antintrusione ed antincendio e celle frigorifere ed armadi refrigerati di proprietd, allestiti presso gli
hub territoriali gestiti dall’ Associazione: nel corse dell’anno il valore si & complessivamente incrementato di
€ 123,300 di cul 94.684 per acquisto nuovi carrelli e di € 15.928 per 1"acquisto di impianti di allarme ed
antintrusione,

Le “affrezzaiure™ s riferiscono ad attrezzature per il magazzino di Muggio: Uineremento dell’anno & stato, di
£ 2.684 per una lavapavimenti,

Nella voce “Alir beni™: sono accorpati 1 furgoni, mobili e stampanti.

Nel 2022 sono stati acquistati nuovi automezzi, per un valore complessive di € 98.512 ¢ stampanti pari ad €
5.145

Le immobilizzazioni materiali non sono mai state ogeetto di avalutagone,

Le movimentazioni intervenute nelle immobilizzazioni materiali sono indicate nella tabella sepuenie;
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IADVIDBILL FFAFION Torreni L Turpianti & Allreszalure Aderi i Lonvam oo lieen piond, TOTALE
ARTERIALT fahlricat oo brin oo e | {antamerri in rorss © |
trasporio inferni | Imobillstampanti} |acconti
imlernu}

Valore dl inizkn esercizio ELerra
Come & £ TIE 4B E T U1 BEHC - g Ta7 417
Rivahutazion £ 3 T B - -
&mmﬁnmi(}’n_miu_ - ' = | I 400 600

N_tm?]_m)___ £ - |f 2H1203|E 2IEDETIE D62 125 1€ - L3
S akitazien: € - |E - 5 & &
Valare di bilando al 7 i : ] |
11924021 l3 - |E 14.538 [¢ 1_!5:,5 :z.t.ijis =, £ FRAT
Variazioni nell'esercizio E s : SO TR
(Incresnenti per acquisizioae ¢ - e T Izaan0fE 1634 100.660]€ 1400 € 295044
|Diecrementi per abenanioni © J i
[ FT——— £ - & : - |E - |f - |E - L -
Rivdmazion citetoae A i
el e i cizio i [ . - o - e : £
Armmeriamients e : | 3 -1 5 52
il s ariin - 18014 . LERD|E 15 158(€ - L ELA e,
T . d =2 e i e ]
._vasnmm. effetruats £ o e ) - e E 13
nel esarcizio | |
Valore di line eserdzio
Valore d bilando ol | [ P
ALTLA0Y i3 - |E TI8 824 € LA TERE IR asr e EX. S v 2T EIR

Tmohilizzazioni Finanziaric

La voce si riferisce al credito vantato nei confronti di primaria compagnia di assicurazione a fronte della stipula,
avvenuta nel 2019, di una polizza assicurativa ad integrale copertura del TFR dipendenti, iseritt al valore di
capitalizzazione della polizza alla fine dell’esercizio. Nellesercizio 2022 non sono stali effettuati versamenti
integrativi.

é MMOBILIZZAZIONL |
U FINANZIARIE' = = |
Crediti verso terzi 207,743
5) COSTI DI IMPIANTO, AMPLIAMENTO E COSTI DI SVILUPPO :

Nel Bilancio redatio alla data del 31 dicembre 2022 non sono presenti costi di impianto, di ampliamento o &
sviluppo.

B R e e e s

T erediti sono rilevati al valore nominale originario, coirispondente al presunto valore di realizzo.

[ Descrizione. | Saldo al 31/12/2022"
*:C.rf:cllt! per contributi attivita 1510158
istituzionale .

Crediti per attivith marginali {

Crediti Antivita Istituzionali | 1.519.158

Crediti tributari i -

Altri 36.811

Altri Crediri 36811
. ; TOTALE | U 1.555.969
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| erediti per “atiivita istituzionale™ st nileriscono a sovvenzioni da Enti pubblici, locali ¢ privati deliberate, ma
non ancora liquidate alla data della chivsura dellesercizio, Il saldo, contabilizzato in base ar prineipi staiuiti
per gli enti del terzo settore, 51 & notevolmente incrementato rispetto al saldo evidenziato nel bilancio dello
SCOTS0 Anno.

Il saldo della voce, pari ad € 1.519.158 ¢ composto da crediti vantati nei confronti di Enti Pubblici per €
1.264.709, suddivisi in: € 80000 di crediti vantali nei confronti della Regione Lombardia per 1l contributo
derivante dalla convenziene per la “promozione delle attivita di riconoscimento, tutela e promozione del diritio
al cibo biennio 2021-20227; € TO5.081 di crediti vantati nei confronti della Regione Lombardia per il contributo
derivante dalla convenzione per la “promozione delle attivitd di riconoscimento, tutela e promozione del diritto
al cibo 2022-2024" € 2000000 di crediti vantat nei confronti della Regione Lombardia per 1l contribulo
derivante dall’aggiudicazione del bando indetio per 'acquisizione di beni strumentali afferenti 1attivitd
istituzionale; € 23.548 al credito vantato nei confronti della Regione Lombardia a fronte del sostegno
all’attivita delle organizzazioni di volontariato di cui al Decreto Regionale n. 12227 del 15 ottobre 2020
“Bando del Volontariato 2020™; € 63.007 nei confronti di ATS Milano per il bando “Diritto al Cibo™; € 132,121
per erediti vantali nei confronti di FEAD a dtolo di contributo relative al “Programma nazionale di
distribuzione di derrate alimentari alle persone indigenti™; € 5.000 per credit vaniati net confronti del Ministera
del Lavoro e delle Politiche Sociali per il bando “Hubd A" € 40.000 per credid nei confronti del Comune di
Milano per il progetto “Emergenza Freddo 2022-2023", £ 15,952 per eredii maturati net confronti dei Comuni
lombardi per contributi deliberati ma non ancora liquidati.

I crediti vantati nei confronti di soggetti appartenenti alla rete Banco Alimentare ammontano ad € 26.848, nei
confronti della Fondazione Banco Alimentare Onlus, di cui € 9.000 a titolo di salde per il progetto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Progetto “Punto COM™, di cui il capofila & la Fondazione
Banco Alimentare Onlus, € 12,848 a titolo di saldo per il progetto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - Progetto *La Via del Cibo™, di cui il capofila & la Fondazione Banco Alimentare Onlus ed € 5.000 per
domazioni ricevote da donatori terzd,

I crediti vantati nei confronti di soggetti privati ammontano complessivamente ad C 199,202 di cui

€ 119300 vantati nei confronti di Fondazione Cariplo in relazione al progets *Programma QuBlT — a sostegno
degli hub per I'anno 2022 ed in relasone al progetto “Foody Zero Sprechi™ con I"Universita di Milano, €
79.902 nei confrontl di soggelli privall, per contribuli ¢ donasioni deliberate ma non ancora liquidate alla data
di chiusura dell’esercizio ¢ € 28.399 per servizi di scarico effetivati nell’esercizio

I crediti “verso alir”, ammontanti complessivamente ad € 36.811, ricomprendono € 14.569 per cessioni di
bancali effettuate nel corso dell’anno e i depositi cauzionali (€ 22.243), principalmente imputahili ai contratti
di locazione stipulati dall’ Associazione.

Ad esclusione dei depositi cavzionali, tutti i crediti iscritti in bilancio alla data del 31 dicembre 2022 sono
esigibili entro i dodici mesi.

Disponibilita liquide

T'saldi iseritti in bilancio rappresentano le disponibilité liquide risultanti dagli estratti conto dei depositi bancari,
dal comio corrente postale ¢ dal saldo della cassa contanti, alla data di chivsura dellesercizio sociale,

Di seguito il dettaglio delle voci che compongono le disponibilita liquide alla data di chiusura dell”csercizio:

| Descrizione | Saldoal31/1202022
Cassa - i6le
Banco BPM GR1.B07
ancadniess o0 e i 347113
Credit Agricole I 615.143
Banca di Credito Cooperativo | 71076
BPERBanca | 44512
Unicredit 691,428
Bancoposta 47
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7)Y RATEI & RISCONTI ATTIVI
RATEI E
RISCONTI Valore al 31712,2022
CATHIVE | -
Ratel attivi £ -
Rizconti attivi € 13.679 |
TOTALE £ 11679

La movimentazione delle poste intervenuta nell’esercizio 2022 & la seguente:

Movimenti RATEI E Valure al VARIAZIONE Valore al

RISCONTI ATTIVI M0 well esercizin I3

Fatei attivi € - E - € -
Risconti attivi £ 34279 |-€ 200600 | € 13.679
TOTALE £ 34.279 |-£ 20,600 | € 13.679

Risconti Artivi: rappresentano oneri la cul competenza & posticipata rispetto alla manifestazione numeraria efo

documentale, La composizione dei risconti attivi indicati in bilancio & riportata nella di seguito:

Composizione RISCONTI ATTIVI Imporio
canoni aflitlo anticipati £ 12,704
premi assicurativi £ 975

- —— - E -
TOTALE € 13.679

8) PATRIMONIO NETTO

Di seguito & riportata la composizione del patrimonio netto con evidenza delle variazioni intervenute

nell’esercizio:

Relzone di missore
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Movimenti PATRIMONIO \:mam : .| ¥alore di fine

NETTO d 1r|11n.o Incrementi | Decrementi esercigo

CSErcLas
FONDO I DOTAZIONE

DELL'ENTE € 20516 | € - € - € 26516
PATRIMONIO VINCOLATO R S A

i N Riscrye statutaric £ - ‘ : £ & € g

Riserve vincolate per decisione degli

organi istituzionali| € 5 € ITR508 [ € - 3 178, 508
Riserve vincolate destinate da terai| € 241576 | € - € 184095 | €  56.58 lﬁ

Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € ML576 | € 178508 | € 184995 | € 235089

PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione| € 1.886.930 | € 1.008.717 | € _ |e 2.895.647
Altre fiscrie € u £ = € - £ -
Totale PATRIMONTO LIBERO | € 1.886.930 | € 1.008.717 | € - € 2895647
AVANZODISAVANSD
DESERCIZIO € 96.050 € 96.050

TOTALE PATRIMONIO
NETTO| ¢ 2.155.022 | € 1.283.275 | € 184995 | € 3.253.302

L'ammontare del patrimonio netto, alla data di chivsura dell esercizio 2022, comprensivo dell”avanzo di
gestione dell’esercizin di € 96050, ammonta 4 complessivi € 3,253,302,

Nel corso del 2022, 1"avanzo di esercizio 2021 pari ad € 1.008.717, come da delibera assembleare, & stato
imputato a riserva.

Le riserve vincolate destinate da terzi sono relative ad erogazioni liberali ricevute, che, per volonta dei donatori,
sono destinate a specifiche finalita.

Nella tabella sotlostante sono indicati 1 possibili utilizzi delle riserve e del patrimonio libero esistenti alla data
del 31 dicembre 2022,

Meghi ultimi tre esercia antecedentd (2019, 2020 ¢ 2021) né le riserve, né il patrimonic libero dell” Associazione
sona stati utilizzati.

; e 2 Uitilizmzione
P]:[ill]lﬂlﬂjglrz;; ':]';'_:‘?; Lporto Origine Natura Possibilith di-utili pasione ;ﬂ;:::;e::;
| eserciz
FONDO DI DOTAZIONE i i | e T
DELL'ENTE € .16 _1_yl{fritlltl_|:|_1_IE_i_rE_1._lf:_:_1;_1rL? _______  copertura perdile £ -
PATRIMOMIO VINCOLATO i |
Riscrve statutaric| € - € -
Rizerve vincolate per decisione d:gh e
L _ organi istituzionali] € 17ES08 versamenti m denamo altre € -
Rizerve vincolate destinate da ters | © 305K versament i denaro aleres | & -
Totule PATRIMONIO VINCOLATO | € 233089 e i
PATRIMONIOLIBERD | TERR
Riserve di ulili o ware di pestione | € 2.895.647 avanzi di gestione cop. perdite, aum. fondo dotaz] &€ - |
o Altre rizerve| # z £ -
Totale PATRIMONIO LIBERE | € 2 895647 P2 i
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9) IMPEGNI DI SPESA O REMSTIMENTD DI FONDI {] CGNTRIBU"I“] RILEVUTI CON
FINALITA®' SPECIFICHE -

I “Fondi vincolati destinati da terzi”, di ammontare pari ad € 56,581, sono costituiti, per un importo di €
2.750, da “buoni spesa” ricevuli da donatori della grande distribuzione organizzata da utilizzare per acquisii
di prodotii e derrate alimentari da distribuire alle strutture caritative convenzionate, per Iassisistenza delle
persone in stato di bisogno e per € 53,831 da importi destinati ad investimenti in beni strumentali alferent
I"attivita istituzionale,

I “Fondi vincolati destinati da terzi”, alla data di chivsura del precedente esercizio erano pari ad € 241,576 ¢,
nel corse del 2022, sono stati parzialmente utilizzati.

Nell” esercizio 2023 proseguird utilizzo di tali fondi con I'acquisto di beni strumentali relativi all’attivita
islituzionale.

Le “Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali” iscritte in hilancio alla data del 31 dicembre
2022 ymmontano complessivamente ad € 178.508: sono state costituite nell’esercizio, in ossequio al disposto
del principio contabile OIC 33 e sono afferenti a beni strumentali increnti atlivith istiluzionale
dell’ Associazione, acquistali con contributi pubblici e privati, da rilasciarsi nel corso della vita ulile dei cespiti,
in proporzione all’esaurimento del vincolo,

Fondo per vischiedoneri =~ 0T

1l fondo per rischi ed oneri, esistente alla data di chiusura del precedente esercizio, pari ad € 1.494, & stalo
miteramente utilizzato nel corse dell’esercizio.

L’ammaontare del trattamento i fine rapporto nei confronti del personale dipendente ammonta, alla data di
chiusura dell’esercizio, ad € 294.453, con un incremento netto di € 11.797 rispetto al precedente periodo.
Mell’anno € stato liquidato Pimporto di € 31.396 a dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro ed ¢ stata
accantonata la somma di competenza del periodo, per un importo di £ 43,193,

11 totale del trattamento fine rapporto rappresenta l'efTetlivo debito dell” Associazione al 31 dicembre 2022 nei
confronti dei dipendenti in forza a tale dala e corrisponde al totale delle singole indenniti maturate, al netto
degli anticipi corrispost e delle liguidazioni a seguito di dimissioni,

L’importo evidenziato in bilancio rappresenta la passivita che I' Associazione avrebbe dovutoe corrispondere ai
dipendenti nell'ipotesi in cui. al termine dell’esercizio, fosse cessato il rapporio di lavoro,

Sigsigsis e

-5 -,-;xiﬁi‘ite.éfsf; e tesbidod
"irattamenm fine rﬂppnrm T]"R 294 453
T 7 T

10) DEBITI E DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

I debiti sono izeritti al valore nominale,
In tale voce sono accolte passivitd certe ¢ determinate, sia nellimporto che nella data di scadenza.

La composizione & riportata nella sepuente tabella:
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liberali condizienate S
Fornitor 165.125
Erario 19,026
Istituti Previdenziah 22772
Dipendenti | 18500
Altri | 3.122

e

IE o 079y

La voce " Debiti per erogazioni liberall condizionate”, creata a seguito dell’introduzione del principio comabile
O1C 35, raccoglie gli importi dei debiti contratti a fronte di erogazioni liberali che possono essere considerate
come acquisite in via definitiva, al verificarsi di un predeterminato tatto o al soddisfacimento di una specifica
situazione.

Alla data del 31 dicembre 2022, ammontano ad £ 743.648, con un incremento di € 233.217 rispetto alla data
di chiusura del precedente esercizio.

Il saldo é relativo ad erogazioni liberali condizionate ricevute da Enti Pubblici per € 712,708 e da soggetti
privati per € 30,940,

Le erogarioni liberali condizionate ricevate da Enti Pubblici, quali Regione Lombardia, il Comune di Milano
ed ATS Milano, si riferiscono a bandi a cui ' Associazione partecipa, che saranno ogpgetto di rendicontazione
nel corse del 2023, esercizio in cui il debito verrd rilasciato in contropartita all’ apposita voce di provento del
rendiconlo gestionale,

La voce dei “debiti nei confronti df fornitori " comprende costi per servia, cost di manulenydone automezed ¢
mezzi di trasporlo intemi, materiali i consumo, carburant, aflitlo, cnergia eletinies, acqua, pedage, spese
telefoniche, al netto di un anticipo a fornitore

1 “debiti verso ! 'Eravic”, complessivamente pari ad € 19.026 riguardano il debito per ritenute sui reddia di
lavoro dipendente per € 12,819, ritenute su redditi di lavoro autonomo per € 3.644, relative ai compensi
cormisposti nel mese di dicembre 2022 ed imposta sul valore aggiunto, per le operazioni effettuate nell’ultimo
irimestre dell”anno, per € 2.563. Sia le ritenute che 'imposta sul valore aggiunte sono state regolarmente
versate nel 2023,

T “debiti verso lstitwti Previdenziali” comprendomo le esposizioni verso UINPS, lstitute nazionale
Assicurarione Infortuni sul Lavoro e fondi di previdenza integrativa a Tavore dei dipendenti e collaboratori,
Le vooi risullane in Hnea con il debito esistente al termine del precedente esercizio. 1 debifi verso 1 dipendenti
sono relativi ai rated di 14 mensilili,

Gl “alird debiid™ | inline, riguardano rimborsi spese da higuidare,

Ratei e risconti passivi

Ratei ¢ Risconti Passivi rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col erilenio della
competenza temporale, Al termine dell’esercizio i ratel passivi ammontang complessivamente ad € 43,246 ¢
rignardano gli importi relativi a ferie, ex-festiviti e ROL maturati e non goduti dai dipendenti
dell’ Associazione.

11 saldo risulta composto come evidenziato nella tabella sottostante:
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[CREDITI E DEBITI SUPERIORI AT CINQUE ANNI ED ASSISTITI DA GARANZIE
MNon esistono, alla data del 31 dicembre 2022, crediti e debiti con durata residua supeniore a ¢ingue anni.

Garanzic

Nel corso del 2022, come richiesto dalla Convenzione solloseritta con Regione Lombardia — Direzione
Politiche Sociali, Abitative e disabilita Struttura Politiche di inclusione ¢ abilative, & stata accesa una garanzia
fidejussoria con Banca Intesa, escutibile a prima richiesta, fino alla concorrenza di € 400,000, avenle scadenza
25 magpio 2023: a fronte del mantenimento della fidejussione bancaria in opgetio, nell’esercizio sono state
versate commissioni bancarie per I'importo di € 4.000.

E’inoltre presente una fidejussione bancaria a favore del proprietario del magazzino di Muggio, a titolo di
paranzia per il corretto adempimento contrattuale, avente durata pari al contratio di locazione in corso, di
importo pari ad € 60,535,

METODOLOGIA DI RIPARTIZIONE DELCOSTICOMUNI =0

[ seguito vengonoe indicati 1 eriteri sepuiti per attribuzione di alcune voci di costo quali, ad esempio gli oneri
del personale, le utenze, i costi di affitto, gli ammortamenti, sono stati attribuiti alle diverse aree gestionali.
Per 1ali voct di costo sono stali applicati 1 seguenti del criteri di ripartizione:

o
e
A i S e TR
Persomale PUNTUALE per attivitd X ¥
svolia
Utenze {gas, dogud, erergia elettrica) PROPORZIONALE su X X
B | superficic immaobile (mqg) )
Utenze ftelefonia fissa e mabile) PROPORZIONALL per nr. X X
apparecchi telefonici 1
Manutenzioni PUNTUALE/PROPORYZ X X
per tipologia di contratto
Godimento beni di terzi PROPORZIONALT su X x
superficie immobile (mg) |
| Ammortamenti — Impianti lelefonici PUNTUALE X
| Ammortamenti — Impianti antintrasione | PUNTUALE X
. Ammortamenti — Celle Friporifere PUNTUALL X
| Atnrnu.}r%umimﬁ ~ Attrezzature PUNTUALE X
MHgﬂIYﬂnU S R N
_Ammortamenti — Ailrezzature Varic FUNTUALE %
Ammortamenti — Automezzi PUNTUALL X
Ammorlamenti — Mezzi Trasporio PUNTUALT X
Interno
Ammortamenti — Mobili ¢ Arredi | PUNTUALR, X
Ammortamenti ~ Computer e Stampanti | FUNTUALE per nir, X ¥
postazioni di lavoro

Kelizkane di misssces Fagina 12 di 36



ARSOTAZNINE HANCLS ALRNSENTARE DA LOVWEARTES VT NI MONEA T Ty
M AN BT

2 R s

A;mmnrlam::mi- i éﬁﬁﬁaxé N I’I:TN.TUM..F. per nr.

B X X
postazioni di lavoro
Ammortamenti — Migliorie beni di terzi | PROPORZIONALL su % %

superficie immobile {mg)

JANALISI DEI PRINCIPALT COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Oneri

Le spese sostenute per Macquisizione di servizi sono riconosciute al momento in cui le prestazioni sono
ultimate ovvero, per quelle dipendenti da contratti con corrispettivi periodici, al momento della maturazione
dei comispettivi, Gl oneri derivanti da acquisti di beni vengono rilevati al momento della consegna o

spedizione,

I seguito una sintesi degli onerd distinti per aree gestionali;

SR
Costi ed oneri da attivita di interesse generale 1.796.342
Costi ed oneri da attivitd diverse -
Costi ed oneri da raccolta fondi 488
Costi ed oneri altivitd finanziaria e 7612

patrimoniale
Costi ed oneri di supporto generale 39R.5R%
s TOTALE |~ 2203.030

Nella tabella sottostante la suddivisione dei “Costi ed onerd do attiviid df intevesse gemerale '

Materie prime, sussidiarie, di consumo & merci 132.924
Servizi 425.491
‘Godimento di beni di terzi ' | 351085
Personale - o | 645828
Ammeoertamenti o a 38781
I_Erngaz ioni ﬂ;rf Orga nizzazione BA 1.000
Oneri diversi di gestione 21.825
Accantonamento a riserva vincolata Org.Istit, 200,486
Utilizzo riserva vincolata Org.1stit, -21.978

. 1.796.342

Le materie priese, sussidivrie, di consyume ¢ merci includono i costi di carburante per gli automezzi, 1 materiali
di imballaggio, 1 mateniali di promosione e di comumicazione, 1 materiali di consumo, 1 materiali diversi, la
cancelleria e gli stampati, 'acquisto di libri, giorali e riviste,

Servizi: comprendono 1 costi delle wlenze (encergia clettrica, gas, acqua, cost telefonict), le manutenzioni
{automezzi e autovetture, mezzi di trasporto interno, attrezzature, impianti, immohili, software), 1 pedaged
autostradali, i valori bollati e i servizi postali, i servizi informatici, 1 servizi amministrativi e i servizl di tera,
gli oneri legati alla normativa HACCP e sicurezza sul luogo di lavoro {Legge 81/2008), i costi per 1 servizi di

Bchmons i mivsions Fagina 14 d: 14



ARWLAZIONE BANCD ALNENT AR DELLA DO RABARTNA VA M0 FEGSEATT Gy
HNAN I

onsulenza fiscale, legale e allre consulenze, le assicurazioni (automezei € immobili), infine 1 trasporti di
eccedenze alimentan effettuati da terzi per conto dell’ Associazione,

1 costi legati alla sicurezza ed HACCP nell’anno, ricomprendono sia costi per i corsi forniti al personale
dipendente, come da nommaliva vigente in tema di sicurezza alimentare e sui luoghi di lavoro, sia i costi legati
ai presidi ed ai dispositivi anli Covid di cui "Associazione si é dotata per consentire il proseguimento
dell’attivitd istituzionale, salvaguardando la sicurezza e la salute degli operatori. La voce ricomprende il
servizio di cleaning ed igienizzazione degli ambienti e dei mezzi effettuato da una societh esterna specializzata,

Goidimente beni di terzi: include Naffito dell’immobile di Muggis, sede dell’ Associazione, di un nuovo
magazzino contiguo al magazzino principale, di hub territoriale di Milano e di quello di Lipomo (CO), nonché
I"affitto per il magazzine di Brescia ed 1 canoni per lo stoccaggio di alimenti presso magazzini terzi. La voce
ricomprende anche i canoni di noleggio per automezzi.

Personale: gli oneri del personale rappresentano i costi sostenuti per il personale dipendente impicgato
nell"area magazzino e logistica, inclusi i costi per buoni pasto, note spese e formazione dipendenti. Sono inclusi
in questa voce anche i costi differiti (ferie non godute, ratei di 14° mensilita) e "accantonamento per
trattamento di line rapporte maturati nell’anno, Sono altresi inclusi in questa voce i rimborsi spese a favore
dei volontari e I"assicurazione obbligatoria per gli stessi.

Ammortamenti: la voce si riferisce agli ammortamenti effettuati nell’anno per i beni strumentali ¢ le
attrezzatlure allerenti I"attivita istituzionale.

Erogazioni v Organizzazione BA: 1a voce si riferisce erogazioni eifettuate ad altei banchi alimentari

Ovreri diversi of gestione: comprendono le altre spese generali, le elargizioni e donazioni, le imposte e tasse
diverse, le multe ¢ sanzioni,

Gli “Oneri Promogionadi ¢ di Raccolta Fondi” ripuardano le spese sostenute per la realizzazione della raceolta
fondi, con lo scopo di reperire risorse economiche per la sostenibilitd dell” Associazione. 1 costi relativi
all’attivita di raccolta fondi s1 riferiscono a oneri inerenti le iniziative effettuate nel corso dell”anno,

I *Costi ed oneri da attivita di supporto generale” si riferiscono alle spese sostenute dall’ Associazione,
relative alle funzioni di supporto all’attivitd istituzionale quali. ad esempio. i costi per servizi ed i costi del
personale impiegato nelle attivitd amministrative, sicurczzs, © tapport con le strutture caritative
convenzionate.

Nella tabella sottostante la suddivisione dei “Costi ed oneri da attivita df supporto generale "

|Ma|ur‘u: prime, sussidierie, di consumo e merci . . 2964
|Servizi 133.604
‘Godimento di beni di terzi 24,498
;I'crsonalc 229513
| Ammortamenti 5,307
Oneri diversi di gestione ' 2,702

J398.588
Proventi

I proventi sono contabilizzati, secondo il criterio della competenza temparale, al loro verificarsi o al momento
della loro comunicazione ufliciale, Per quanto riguarda i contributi da Enti Pubblici e Locali, gli stessi vengono
comtabilizeati nel momento in cui sorge il diritio all’incasso, secondo i termini della relativa convenzione o
delibera.
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I sepuilo una sintesi dei proventi complessivi consepuin nel 2022, suddivisi per aree gestionali:

sserizione | | Saldoal 31/12/2022
Proventi da Attivita di
_ ; 2.224.803
Interesse generale
Pr ti da attivita
Imecm a attivi 67 654
diverse
Proventi da Raccolt
roventi da Raccolta 4997
Fondi -
Proventi Finanziari e .
i i 1.626
Patnmonial |
[ TOTALE T 2.399.080 |
1% Proventi da Aftivitd df Interesse Generale” sono composti da:
Proventi da guote associative o B 1.800
Erogazioni Liberali 1.101.062
S5 X 1000 2021 6.247
Contributi da Enti Pubblici 503.6858
Proventi da contratti con Enti Publklici [ 527.880
Altri Ricavi 84126
2.224.803

1 Proventi du guote associative rappresentano le quote annuali versate dai soci ed alla data del 31 dicembre
2022 ammontano ad € 1,800, Al 31 dicembre 2022 il numero dei soci & pari ad 85 iscritti.

Per quanto riguarda la voce Erogazioni Wberali, nell’anno 2022, 1] valore complessive @ parl ad €
LIGLO62, T dettaghio viene dato di seguito, al punto 12) della presente relazione.

I proventi del “5xf0007 ricevuti direttamente dall’ Associazione nell’esercizio ammontano ad € 6.247. 11
contributo si riferisce alle destinazioni effettuate dalle persone fisiche di parte delle imposte allerenti 1 reddit
prodotti. Nell’esercizio 2022 & stato incassato 'importe relativo all’annualita 2021, pari ad € 6.247, come
documentato daghi elenchi pubblicati dall* Agenzia delle Entrate.

Gli importi percepiti sono destinati alla copertura di oneri operativi sostenuti per I'attivita istituzionale.

1 ricavi per cessioni ¢ prestazioni nei confronti di ferzi, pari ad € 84125 comprendono i proventi relativi alle
operazioni di  scarico  dei prodotti AGEA. attivitd  direttamente connessa  all’attivitda  istuzionale
dell’ Associazione, i proventi legati alle consegne a domicilio alle strutture caritative, nonché ricavi diversi per
Ia vendita di contenitori isotermici, al prezzo di costo, alle strutture caritative convenzionate che ne hanno fatto
richiesta nel corso dell anno,

| contributi da Enti Pubblici includono 1 contributi da Enti Pubblici per convenzioni ed i contributi ricevuti
da Enti Pubblici, Comuni ¢ Province, Al termine dell’esercizio 2022 ammontano complessivamente a €
503,688,

La voce comprende il rimborso delle spese logistiche connesse alle forniture di derrate alimentari da parte
dell’Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (AGEA) per la campagna FEAD (€ 395.067); la quota di
competenza 2022 relativa al Bando della Regione Lombardia per le attivita di interesse generale di
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organizzazioni di volontariato e di associazioni di promozione sociale di cui al DS T074/2020 (€ 31.398). La
voce ricomprende inolire € 8.333 relative al contributo collegato al hando nazionale “Hub4All™ del Minisiern
del Lavoro e delle Politiche Sociali, a cui 1" Associazione ha partecipato in rete con AVSI in qualita di capofila,
Fondazione Banco Alimentare Onlus ed altri Banchi, T contributi ticevuli dai Comuni e dalle Province
Lombarde nell”esercizio 2022 ammontano infine ad € 68 800,

| Proventi di contratti con Enti Pubblici ammontano ad € 527 880 ¢ comnprendono la seconda annualita della
convenzione per la promozione delle attivita di riconoscimento, tutela ¢ promozione del diritto al cibo hiennin
2021-2022, stipulata con la Regione Lombardia riguardante il progetto “Donare Cibo; ogni giorno, per chi ha
bisogno™ per € 400.000; la convenzione stipulata con il Comune di Milano per la realizzazione di interventi di
distribuzione di derrate alimentari nell’ambito del piano di accoglienza per persone senza fissa dimora nel
periodo invernale” (Emergenza Freddo) per € 42.570, la convenzione stipulata con ATS Milano per il hando
“Diritto al Cibo™ per € 37.805, la quota parte dei contributi afferenti la convenzione stipulata con Regione
Lombardia per il periodo 2022-2024 riguardante il progetto “Cibo e Dignitd”, per €45.005 e la convenzione
stipulata con il Comune di Paderno Dugnano per € 2,500,

D1 seguite 1 dettaglio delle convezioni in essere con sogeetli della Pubblica Amministrazione per I"anno 202 2:

. Pyirata oy | Oggetto Importo
Regione Lombardia 01:401/2021-31/12/2022 | Donare Cibo: ogni giorno, per 400,000
I chi ha bisogno {Anmnuo)
Regione Lombardia 15/11/2022-31/10:2024 | Cibo e Dignita 05081
_ {complessivo)
Comune di Milano 2H/11/2022-12:03/2023 Emergenza freddo 40.000
{Annuo) |
ATS Milano I062022-30:04/2023 Diritto al Cibo 67.007 |
. _ {complessivi)
Comune di Paderno 01/01/2022-31/12/2024 | Convenzione volta al sostegno 2,500 ( Annuo)
Dugnano delle persone indigenti del
terrilorio
chtit i o ed TOTALE 1.214.588

12) LE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE
L ammaontare complessive delle “Erogaziond fberali”, nellanno 2022, & pari ad € 1,101.062
D seguito il dettaglio:

* [Leerogazioni liberali in denaro da parte di societd ¢ persone ginridiche nel 2022 sono state pari ad
€ L101.062, Durante 'anno sono state ricevute donazioni ed elargizioni sia da donatlor ricorrenti
che da nuove aziende donatrici, sensibilizzate dai problemi economici connessi alla crisi economica
successiva all’emergenza sanilaria da Covid 19 che hanno colpito la parte pin frapile della
popoladione. 51 sernalano 1 contributi Amazon Italia, Fondazione BNI., Fondazione Azimut,
Fondarione Mediolanum, ILVA Saronno, The Starbucks Foundation, Sealed Air, Tra 1 donatori
ricorrenti si confermano la societd Bticino SpA., la Fondazione Credito Valtellinese - Gruppo Crédit
Agricole, Credem SpA, Campari SpA, Fondazione BPM, la societd ALPA SpA, Basl Nalia SpA..
Braceo SpA,

La voce tiene conto anche delle erogazioni berali effettuate in corso d’anno dalle strutture e dagli
Enti convenzionati con " Associazione,

o | contributi condiziomati ricevuti nel 2022 da soggetti privati ammontano ad € 163,360, mentre i
contributi vincolati ammontano ad € 227252, per un ammontare complessivo di € 390.612,

[ eantributi condizionati” comprendono, far gli altri, il contributo riferito al periodo 1 pennaio-31
dicembre 2022 erogato da Fondazione Cariplo nell’ambite del progetto “Programma QuBi — La
ricetta contre la povertd infantile —anno 20227, i1 contributo per la quota 2022, del contributo erogila
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dua Fondazione Cariplo nell’ambito del progetto “VaLoRe — Foody Zero Sprechi™ nonché i contributi
ricevuti da alcuni soggetti privati a fronte di specifici progetti avviati nel corso dell’esercizio 2022,

I “contritui vincolati” comprendono i buoni spesa reevuti da aleune insepne della grande
distribuzione organizezata, vincolali per volontd dei donatori all’acquiste di prodotti e generi
alimentari da distribuire gratuitamente alle sirutlure cartative convenzionale ed 1 contributi ricevuti
da donatori per I"acquiste di beni strumentali.

* Le donazioni e le erogazioni liberali effettuate da personc fisiche, sensibilizzate dalla grave
emergenza economica verificatasi, seppur inferiori rispetto al precedente esercizio, sono state pari
ad €91.976.

# Le erogazioni liberali ricevute da societd e fondazioni private che hanno voluto dare il proprio
sostegno all attivith della Rete e dell’ Associazione, tramite Fondazione Banco Alimentare Onlus,
sono state part ad € 57,159, In tale voce € incluso anche 1'importo della quota del contribola 5x1000
assegnale all” Associarione dalla Fondazione Banco Alimentare per 'anno 2021, di € 13,297,

Ulteriori approfomdimenti in merito all’attivitd di fundraising vengono indicati nel prosieguo della presente
relazione, nel capoverso 18) relative all’andamento. alla gestione dell’Ente ed ai fatti che hanno caratterizzato
Iesereizio 2022,

RACCOLTE PUBBLICHE DIFONDI 00
Le raccole fondi organizzale nell’anno a supporto dell™allivitd istituzionale, sono state effettuate tramite
piattaforme digitali,

Nel prosieguoe della presente relasione, al punto 24), vengono fornit ulterion dettagli ed informazioni in merito
all’attivita di raccolta fondi organizzata nell’esercizio,

13) DIPENDENTI E VOLONTARI =~
DIPENDENTI  ©

Melle tabelle sottostanti & riportato il riepilogo, per composizione, tipologia contratiuale, e distribuzione per
area estionale del personale in forza all” Associazione e le relative movimentazioni:

Livello
Chuadri
Iinpiegati
Operai
O T A D
| Co.Co.Co. | 1] = -] 1]
[Tipo di contratto | T sz
Determinato y]
Indeterminata 16
[ TOTALE R T
| Area Gestionale ] 30z
Attivita Istituzionale 10 |
Supporto Generale i)
E:‘WT;&LE-" T 1:_} .i.:j:_lv : 115

A fine 2022 il totale dipendenti in forea al Banco Alimentare risulta pari a 16, come al termine del precedente
esercizio. Nel corso dell’esercizio & entrata una nuova risorsa nell” ambito delle attivitd di supporlo ed & uscita
una risorsa nell"ambito dell*attivitd istituzionale.
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Il numero medio dei dipendenti ¢ pari a n. 16 unila,

In ageiunta all’organico alle dipendenze dell” Associazione, come nei precedenti eserciz vi & la presenza di
una risorsa con cui € stato stipulato un contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

YOLONTARI

La dinamica numerica nell®anno 2022 & stata segpnata principalmente da due fenomeni: il significativo
incremento del numero di volontari nella sede di Brescia ¢ il ricambio di quasi ' del totale volontari delle
altre sedi.

I mumero dei volontard attivi a fine anno & di 439 persone, 34 in pil rispetto alla fine dell anno precedente,
MNello specifico, rispetio al 2021 in cui si & avviata Uattivitd, Brescia € passata da 11 a 57 volontari (+46, pit
che quintuplicati); incremento importante a Como (+9 unitd, pari a +23%), incrementi anche nelle sedi di
Milano e Busto Arsizio (+3 unitd complessivamente) @ una leggera diminuzione a Muggid (sede cui
afferiscono anche le atlivita sul territorio come Banco Scuola, raccelta fondi, relazioni con i donatori e le
strutture caritative, ece.) parl 4 <24 unitd, menao del 10% di calo,

L’etd media dei volontari allivi € diminuita di circa 1 anno (63,3 anni vs 64,5 nel 2021),

Lanzianitd di servizio media ¢ diminuita di cirea 2 anni (5.5 vs 7.5).

La creseita di Brescia, fisiologicamente necessaria dal punto di vista del bisogno di personale, non é
senz’altro un fenomeno scontato nei risultati: riteniamo sia il segno di una notevole vivacita della presenza
del Banco Alimentare nella zona e di relaziond con altre realld che si basano sul nostri stessi principi
fondativi,

Altro segno della vivacitd dells nostra presenza nella Regione & il ricambio: tenendo Brescia a parte, a fronte
dell’uscita definitiva di 89 persone, in buona parte voelonlari con alta anzianita di servizio ed etd avanzata, e
all’inattivith temporanca di 16 volontari (impegni Tamighiari, studio, lavoro), abbiamo inserito 93 nuovi
volontari.

La maggior parte dei nuovi volontar sono amivali al Banco attraverso il passa-parola: quasi tutti, nei casi di
Brescia, Como, Busto Arsizio, in parte per Milano e Muggit, dove molti sono armivati dopo aver preso
contatto attraverso il web. Pia di 400 sono state infatti le persone che hanno chiesto di diventare volontario
attraverso il sito internet gestito da FBAQ: anche se poi la stragrande maggioranza di loro non lo & diventato,
principalmente per incompatibilita di orario o di luogo, quello del sito rimane comungue un valido strumento
di comunicazione al mondo dei ‘non addetti ai lavori®.

Al volontarl sono stati offerti corsi di formaziene, indirizzan ai nuovi venuti ¢ a coloro che non facevano
corsi da pit anni; 102 hannoe partecipato ai corsi di [giene e Sicurezza Alimentare, 132 ai corsi di Sicurezza
sul posto di Lavoro. 28 a sessioni di addestramento per attivitd specifiche.

1
NUOVE
AREA VOLONTARI ATTIVI ISCRIZIONI
2022
31/12/2021 | 31/12/2022 ‘ DIFF.
MUGGIO' () 250 226 -24 +54
MILANO (2) 60 62 +2 +23
BUSTO ARSIZIO 48 49 +1 +6
COMO 36 45 +9 +10
BRESCIA 11 57 +46 +47
Totale complessivo L_ A05) . e 430] - +34 +140

14) IMPORTO DEI COMPENSI SPETTANTI ALL'ORGANQ ESECUTIVO ED ALL'ORGANO DI
CONTROLLO
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Come stabilite dall’art. 12 dello Statuto, le cariche sociali sono gratuite: nell’esercizio 2022 non sono stati
erogali né compensi a favore dei Consiglieri e dei Revisori,

Mel corso dell’esercizio 2022 sono stati corrisposti unicamente rimborsi spese viaggio ai componenti il
Consiglio Direttive, per 'importo complessivo di € 2,899,

15) DETTAGLIO ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI

Gli elementi patrimoniali e finanziari evidenziati nel bilancio redatto al 31 dicembre 2022 si riferiscono, per
quanto concerne gl oneri, a commissioni bancarie e costi afferenti il rilascio delle fidejussioni bancarie
richieste, nonché ad oneri di natura straordinaria, di importo non rilevante,

Per quanto concerne i proventi si registrano gli interessi maturati sui conti correnti in essere.

Mon ¢i seno patrimoni destinati ad uno specitico affare di cui all’art, 10 del decreto legislative n, 1172017
successive modificazioni ed integrazioni.

16) OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
Mon vi sono parti comrelate e, pertanto, non vi sono operazioni coneluse con parti correlate,
17) PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO

La proposta di destinazione dell’avanzo di gestione dell’esercizio 2022, di ammontare pan ad € 96.050 & che
Iimporto venga integralmente destinalo ad incremento delle riserve accantonate negli esercizi precedenti,

18) ILLUSTRAZIONE DELL'ANDAMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO DELL’ENTE E
DELLE MODALITA® DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA® STATUTARIE ;

La povertd assoluta & pressoche siabile con un miglioramento al nord per glhi individui e le famiglic. I report
lstat pubblicato a Glugno 2022, evidenzia che in Italia nel 2021 sono poco pit di 1.9 milioni le famiglie in
condizione di povertd assoluta con una incidenza pari al 7,5% (7.7% nel 20207, per un numera complessivo di
quasi 5,6 milioni di individui (il 9,4% come I'anno precedente), valori stabili rispetto al 2020 quando ha toccato
il suo massimo storico,

Mel Nord Italia la poverta asseluta vede un netto miglioramento e passa dal 9,3% del 2020 al 8,2% del 2021.
Questi dati ¢ indicano che in Lombardia quasi 800 mila persone sono in stalo di povertd assoluta, di quest
eirca 200,000 sone minor.

A livello nazionale le Tamiglie in poverld assoluta sono cirea 2,9 milioni, il 7,5% del totale, Si registra una pid
marcata diminuzione della poverta al nord e questo coinvolge anche le famiglic che passa dal 7,9% del 2020
al 6, 7% dcl 2021.

51 conferma critica la situazione per le famiglie numerose e quelle giovani, le famiglie di immigrati.

L incidenza della poverta ha coinvolto di meno le famiglie con persona di riferimento pensionata.

Il Report lstat sulla distribuzione del reddito pubblicato il 23 Novembre 2022 ci da un quadro in forte
miglioramento che vede una riduzione degli indici che misurano il rischio di povertd delle famiglie. Questo
grazie alle politiche sociali messe in atto nella seconda metd dell’anno. 1 principali interventi sui redditi
familiari adotlati nel 2022 comprendono; la riforma Irpef’ assegne unico e universale per i figli a carico: le
indennitd una tantum i 200 ¢ 150 euro, i bonus per le bollette eletiriche e del gas; anticipe della rivalutazione
delle pensioni. L Tstat comunica come Uinsieme delle politiche sociali abbia ridotio la disepuaglianza, misurata
dall’indice di Gini, da 30.4% a 29,6%. ¢ il rischio di povertd dal 18,6% al 16,8%

La riforma dell Trpef, "assegno unico e gli altri interventi hanno ridotto il rischio di poverta per le famiglie
can figh minori. Per le famiglic senza figh o solo con figh adulti il rischio di poverld rimane quasi invariato o
aumenta levemenle.

Davremo aspettare il report relativo ai dati del 2022 per vedere se la tendenza & confermata,

Per quanto riguarda la prevenzione del rischio Covid, Banco Alimentare ha continuato nel 2022 Mazione di
protezione di tutte le persone, volontari e dipendenti, impegnati nelle attivita della Sede di Muggid e presso gli
hub, mantenendo attivi e aggiornando protocolli. E'continuata la sensibilizzazione per garantire la sicurezza
sul posto di lavoro. Monitorata applicazione dei protocolli: uso delle mascherine, materiali disinfettanti,
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rispetto della distanza minima, interventi di sanificazione ambientale, concordati con il medico del lavora el
responsabile della sicurezza.

Come gig avvenuto negli anni precedenti. fino a Maggio 2022, sono stati accolti dodici giovani che avevano
avuto il loro ingresso a Maggio 2021, che avevano fatto domanda per svolgere attivitd di Servizio Civile
Universale (SCU), quattro ragazze ed otto ragazzi, Di essi nove sono stati destiati alle attivita logistiche del
magazzine di Muggio e tre agli hub milanesi: uno per ciascun Hub., Abbiamo annovato la nostra atlensione
verso il Servizio Civile Universale per i buoni risultati conseguiti negh anm precedenti. La valulasmone dei
risultati non & solo nell’apporto manuale alle attivita della logistica di Muggid, ma ¢ da vedere come valore
aggiunto della presenza di giovani in un ambiente di volontariato mediamente in etd avanzata, promuovendo
cosi uno scambio di esperienze generazionali. Per i giovani. tutti alla prima esperienza di lavoro, & una
opportunitd per conoscere il mondo del lavoro, per acquisire compelenze, prepararsi ad entrare nel mondo del
lavoro alla fine del Servizio Civile Universale.

A dicembre 2022 & stata accolta invece una giovane ragazza che ha fallo fatlo domanda per svolgere Iattivila
di Servizio Civile Universale (SCU).

Per il Banco Alimentare opportunitd di trasmettere ai giovani il valore del volomariato, della solidarietd, di
atlenzione agli altri, di educazione contro lo spreco alimentare. 11 percorso SCU, oltre alle attivitd operative,
prevede percorsi di tormazione sia specifica: riferita al Banco Alimentare, alle sue attivita, sicurezza sul posto
di lavoro, sicurezza alimentare, rapporti con le strutture carilalive, che generale: competenze traversali, 1
volontariato, commercio equo e solidale, ete. Tutti 1 corsi sono stall svoltl da formatori volontari accreditati.
i seguito le aree di intervento. le attivita svolte e i risultati consepuiti nel 2022,

Approvvigionamento beni alimentard

Il 2022 & stuto sepnato da una situazione europea e globale di crisi, dovuta alla invasione russa dell’Ucraina
che ha determinate un progressivo aumento dei costi delle materie prime. in primo luogo dell energia, e dei
beni alimentari, un aumento dell’inflazione ed un flusso di migranti in Curopa come mai dalla seconda gueres
mondiale,

[l Banco Alimentare della Lombardia nella raccolta degli alimenti ha subito questa situazione con una forie
riduzione degli approvyvigionamenti gid nei primi 6 mesi dell’anno, dove I'unico canale positivo era AGEA, a
partire dal mese di aprile, nella seconda parte dell’anno anche quest’ultima & andata in negativo rispetto al
2021, mentre vi & stato un signilicativo recupero sugli allri canali con il solo canale Siticibo GDO che segna
un aumento dei recuperi, Certamente indicazioni della eriticita della situazione generale arrivano anche dalla
Ciiornata Nazionale della Colletta Alimentare di novembre, che seppur in presenza, gesto ritrovatn nella
condivisione, ha segnato un andamento in calo rispetto alle passate edizioni in parte dovute anche all’aumento
dei costi dei prodott alimentar,

Per gli altri canali. gli scostamenti sono stati pit negativi che positivi; 'anno si  chiuso con un totale di
19.291,94 tonnellate di alimentd recuperali, in flessione rispetto al 2021, ma sostanzialmente determinato dalle
mancanze dovute ad AGEA nella seconda parte dell*anno,

La struttura di immagazzinamento dei prodotti ha visto il procedere della attivita nel magazzine di Brescia,
dove si sono processate le donazioni Agea e man mano aggiungendo prodott da selezionare sul posto e fresco
trasportato dalla sede centrale e da aziende locali. 11 2021 aveva visto il coinvolgimento di realtd che
garantissero sicurezza, fluidita e sostenibilita delle attivita necessarie allo stoccaggio e alla distnibuzione, era
stato definito un accordo con una piattaforma logistica (Numberl) che potesse stoccare e pestire prodatti
AGEA quanto non allocabile nel magazzino di Muggid. 1 prodatti stoceati presso la piattaforma logistica, sono
stali durante "anno portati a Muoggid in funzione delle previsioni di distribuzione. consentendo cosi di
mantenere il magazzino con una occupazione degli spazi costante ¢ nel limiti di stoceaggio e della sicurezza,
L'iniziativa ha dato risultati altalenanti che hanno determinato la ricerca di soluzioni alternative,
geograficamente pit comode non solo per i prodotti AGEA, ma potenzialmente per tutti i prodotti. A inizio
dicembre & stato stipulato un nuovo contratto di affitto di un magazzino adiacenic alla sede.

Il personale dipendente degli utfici ha ripreso totalmente I"attivita in presenza, con salluarie giornate di smarl
working regolate da apposito accordo, Gli appuntamenti ordinari con le strutture caritative si sono stabilizzali
a4 45 ogni momno. Nel Post-Covid tutte le strutture caritative hanno ripreso attivitd con continuita,
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Le relazioni con i donatori si sono svolte con regolarita. Anche per il 2022, si pud confermare che ¢ un certo
numero di donatori presenti nel tempo e una rotazione tra nuovi ingressi e donatori occasionali, che non
ripelona le donazioni negli anni successivi.

Purtroppo anche 1 donatori pitt importanti pur contermando la loro attenzione verso il Banco della Lombardia,
hanno leggermente diminuito le loro donazioni rispetto al passato.

Un importante incremento di velumi si registra nei recuperi dai supermercati (Siticibo GDO) sia frutto della
ripartenza dei recuperi delle singole strutture caritative, sia di nuovi Punti Vendita attivati, e di quelli abbinati
agli Hub di Milano ed a quello di Lipomo (CO). Tra le insegne specializzate nelle consegne a domicilio di
prodotti alimentari se nel 2021 Glovo, Sezamo, erano entrato come donatori, nel 2022 si & aggiunto stabilmente
Getir, abbiamo avoto un contatto con Gorillas che perd & uscito dal mercato italiano.

La professionalitd nelle relazioni e nelle attivitd operative, la risposta data ai bisogni delle persone in stato di
indigenza, grazie alla rete costituita con le strutture, che copre in maniera capillare tutta la Regione Lombardia,
sono gli elementi riconosciuti € apprezzati di Banco Alimentare che ne fanno un partner ideale per chi si pone
I'obiettivo di sviluppare una azione imprenditoriale nell’area alimentare che punti alla sostenibilita.

Approvvigionamenti 2021 2022

totale totale scostiti A
AGEA [ 6.816.093| 5472254  -1343839| ous
Colletta Locali 71467 52180 19286 00
Distribuzione 3.573.581|  3.623.213 49631 15
Giornata Nazionale Colletta 2.047.488 1.765.029 2824591 auw
Industria 4,240,621 4075036 -165.584 1.1
Cirtofiutta 679,143 626,026 -53.117 ..
Siticibo GDO 3.378.99 3.478.161 99165 15,002
Siticibo Ristorazione 142,733 134,587 -Ho146 0,
TREBA 2872 65463 62.591 i
TOTALE 200.952.993 19.291.949 -1.661.045 Fiu

Nel prosepuo della relazione i dettagli degli approvvigionamenti per singolo canale.
AGEA

Mel 2022 sono state consegnate in magazzino 5472 ton di prodowd rispetto ad una stima anesa di 7.000
tonnellate.
Nel 2021 avevamao ricevuto 6.816 tonnellate di prodotti su 7000 ipotizzate, ma ¢'era stato un ampliamento di
gamma messo a disposizione da AGEA. Come dettagliato nell’introduzione, perd anche le forniture di bandi
2021 hanno avuto delle criticitd risultando, ad esempio ad Aprile 2022 la situazione era la seguente:
o Olio extravergine FN: gara fatta a novembre 202 [, non ¢i sono state apgiudicazioni perché le

ditte hanno rinunciato. Con molta probabilitd verra rifatto il bando.
Olio di semi di girasole FEAD: fornitura fermata e non riprendera
Farina FEAIY: Apea ha concesso la revisione del prezzo. La tomitura riprendera con una
revisione del quantitativi,
o Latte FEAD: le aziende hanno chiesto una revisione del prezzo, le forniture partiranno non prima

della prima decade di maggio.

(]

Poi a causa di lavori sulla piattaforma di pubblicazioni (Piattaforma Consip) fine al 30 maggio Agea non ha
potuto pubblicare bandi di gara, bloccando ttto i1 sistema degli acquisti, non solo la parte bandi di gara per
alimenti agli indigenti. da luglio a settembre le forniture di prodotti sono state abbastanza limitate (8/9
referenze). Gli inizi delle torniture sono ripresi da fine settembre, Contemporeamnete gli altri bandi che
sarebbero dovuto ripartire a settembre sono stati rinviati al 2023, (uesto ha generato una carenza di prodott
ed il conseguente non raggiungimento della stima di raccolto prevista,
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L ampliamento di gamma dei prodotti in bando € proseguita dopo il Covid e ha consentito Ji migliorare il mix
nutrizionale permettendo alle strutture caritative di dare ai propri assistiti una borsa di spesa pil ampia e
assortita, Oltre ai prodotti primari come rise latte formaggi, salumi, anche ad esempio minestrone, cafle,
spezzatino e alimenti senza glutine, polli surgelati anche se aleuni prodotti non hanno riscosso apprezzamento
dalle strutture come il cafté e preparalo per risotto.

Ricordiamo che la nostra Associazione & un ente di secondo livello, a garanzia della finalita delle cessiom
presso le Strutture Caritative partner. Si limita a comunicare i1 proprio fabbisogno dei singoli prodott, cura lo
stoceaggio e la distribuzione alle strutture caritative accreditate per AGEA. A fine 2021 ABAL. € stato soppetio
controlli amministrativo contabili e di magazzino da parte i una societd incaricata da Agea, attivita si é poi
ampliata a 60 strutture caritative convenzionate con Banco, gli esiti non hanno rilevato aleuna irregolaritd nello
stoccaggio e distribuzione dei prodotti e nei regisiri di carico e scarico degli stessi, sia per Banco che per le
strutture caritative coinvolte.

Incltre Banco Alimentare, come da indicazioni del Ministero, in collaborazione con le singole strutture
caritative, si occupa dell*accertamento dei requisiti dei beneliciari, A partire dal 2020 i1 Ministero ha attivata
una piattaforma in cui vengono caricati tutti | prodotti che le strutture ritirano presso il magazzino di Muggio,
Nella stessa piattaforma le stratture caritative devono scaricare 1 prodotti man mano che li distribuiscono ai
loro assistiti. [ rapporti con AGEA sono gestit da Fondasdone Banco Alimentare,

Distribuzione

Il numero degli operatori della Distribuzione & diminuite rispetto allo scorso anno. di 45 uniti. Certamente un
canale da tenere sotto osservazione percheé ¢ in questo sepmento della filiera che si genera, in volumi, il maggior
spreco di alimenti, dopo quello delle famiglie,

11 2022 ha visto un raccolto di 3.623 tonnellate (2021 fu 3.546 tonnellate +49 tonnellate), il numero dei donatori
ha avuto una tlessione nel triennio 20422 da 405 del 2020 4 382 de] 2022,

I numeri indicati si riferiscono agli operatori della distribusione; grossisti, rivenditori, importatori, piattaforme
enline, piattaforme logistiche. In questo segmento di mercalo uno spazio sempre pil importante per le
dongzioni arriva dagli operatori delle vendite online: Cortilia Societd Benefit ha donato olire 195 tonnellate di
prodotti freschi, Amazon 185 tonnellate; altri donatori con volumi importanti sono stati: Dole Italia, Del Monte
Naly srl con 207 tonnellate e 81 ton. di frutta fresca rispettivamente,

Grande Distribuzione Organizzata

Altro segmento del canale distribuzione é: la Grande Distribuzione Organizzata, i negoe di prossimita, piceoli
produttort @ laboralon arligianali. Complessivamente dal canale sono state raccolte 3.478 ton, +3% sul 2021,

il 2022 segna un anno di conselidamento, sia per la riorganizzazione interna, sia per un rallentamento delle
cessiont di prodott di aleune Catene, ad esempio, una contrazione tispetto al 21 hanno avulo pariner slomici
come Bennet — 36%, Turospin — 25% (sia in Kg donati che n® di punti vendita), Carrefour -18% ¢ Penny
Market— 1 1% (solo in Kg donati).

Le 23 Insegne coinvolle, con 348 Punti Vendita attivi, evidenzia la scelta di avere Banco Alimentare come
partner privilegiato per 11 recupero di prodoui ancora edibili, specialmente treschi, evitandone lo spreco e la
distruzione,

Il miglieramento si deve anche alla presenza di un referente volontario, che segue con assiduita il processo di
attivazione e di assegnazione a enti convenzionati. Tanto & vero che nonostante non cl siano nuove Insegne tra
1 donatori, da dopo la pandemia sone slati riallivali numerosi punti vendita che avevano smesso di donare. La
catena ltalmark, unica attivazione del 2022 non ha perd iniziato le donazioni,

Insepne come Iperal, partita sul finire del 2021 ogg vede atlivi quattordici Punti Vendita con donazioni di 151
ton. Banco Fresco, anch’esso partito nel fine 2021 ora con tre Punti Yendita ha donato oltre 83 tonnellate,

La quasi totalita delle attivitd sono svolte direttamente dalle strutture caritative; ne sono coinvolte 254 (di cui
66 sugli Hub)., Anche dal punto di vista della sostenibilita ecologica la crescita dei volumi dei recuperi GDO
& un dato positivo, viene infatti evitata la distruzione, con un vantaggio ecologico, L allivita ha un peso relativo
sui costi di gestione di Banco Alimentare.

Reti territoriali e Hubs
Anche ["attivita degli hubs e reti territoriali converge nel canale distribuzione,

Rete Tervitoriale of Cinisello Balsano
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La rete territoriale di Cinisello partita nel 2015, in collaborarione con la Fondazione Cumse, continua ad essere
un punto di riferimento per le strutture caritative per poter disporre di prodott freschi, recuperati da 11 punti
vendita utilizzando un furgone refrigerato della stessa Fondaxione. | prodott recuperan, a rolarione nel giorni
della settimana, vengono consegnati a diverse strutture caritalive {(12) che provvedomoe a distribuirli nel
pomerigeio.

Nel corso del 2022 si sono aperte iniziative svolte ad attivare un hub nel quartiere di Sant’Eusebio in cui &
prevista la cogestione con la Fondazione Cumse.

Rete Territoriale df Rho

La Rete di Rho continua con successo la sua attivitd di raccolta di prodotti freschi dai supermercat.
Attualmente i recupert avvengona da nove Punti Vendita di diverse Insegne di prodott freschi, pane ¢ deriva,
prodotti da forno ete. Continuano le donazioni da parte di un panificio e un grossista di frutla, T prodo
vengono recuperati con un furgone refrigerato del Banco Alimentare per il quale & slato rinnovato il comodato
d'uso in novembre. 1 prodotti vengone distribuiti quattro giorni alla settimana alle famiglie segnalate da
Caritas, Tutte le attivitd, sia raccolta che distribuzione, sono svolte da volontard dell” Associarione Briciole di
I’ane, che ha trasferito la sua sede in un nuovo magazzino.

Hubs

L iniziativa degli hub nasce nel 2017 a Milano. Nel 2022 11 raccolto totale dei 4 Hubs Banco Alimentare, &
state di 366 tonnellate, (-2,4% rispetto al 2021).

Trit 1 3 hub presenti nella citta di Milano si distingue Via degli Umiliati con 87,7 tannellate sul complessivo
di 233,6; mentre hub di Lipomo svetta con oltre 133 tonnellate. Gli enti serviti sono 66 e nonostante il tentativo
di rendere pit coinvolte le strutture del territorio, attivita si & limitata al mero ritiro dall’hub di distribuzione.
L azione della sede di Via degli Umiliati, si concludera a fine marzo del 2023 avendo dato disdetta alla
propricld 6 mesi prima della scadenza contrattuale. La capacita operativa e di relazioni con le strutture
caritative maturata in quella sede verrd trasferita in una nuova esperienza presso "hub di Opera in cogestione
con la Croce Rossa Italiana - Comitato Dell’ Arca Sud Milanese, dentro un progetio dedicato al territorio
denominato FoodWays,

Mei 3 hub milanesi il servizio & svolto: da operatore a tempo parziale su Borsien e Bassini, per Umiliat invece
a tempo pieno, mentre la distribuzione avviene grazie all’intervento di 29 volontari complessivi. Al hub di
Lipomao invece sia i recuperi che la distribuzione si svolgono esclusivamente grazie all’opera di 45 volontar,

Raccalto
eccedenze B -
:‘-_:_"'; T _5‘ TOTALE
% GRE{I_E;R? \ LIPOMO HUBS
TOTALE 74,991 87.731 T0926 133140 366,788

Giornata Nazionale della Colletta Alimentare

Svolta in presenza, con volontd di raggiungere un numero maggiore di persone per rendere sempre pil vitale
il momento di volontariato pin coinvolgente in Ttalia e di rispondere alla grande richiesta di cibo. 11 26
novembre 1.641 punti vendita in Lombardia hanno aderito all'iniziativa e hanno ospitato i 40,000 volontar
della colletta.

In tutta la regione sono state raccolte 1.675 tonnellate di alimenti, successivamente stoccati in 20 mapgazzini
dicembre, Ier la prima volta i volontari impegnati nelle sedi di stoccaggio, hanno utilizzato una piactaforma
informatica che poleva dare in tempo reale aggriornamenti sull’andamento della raceolta,

S stria

11 dato consuntivo dei recuperi dal canale industria, nel 2022 & stato di 4.075 tonnellate.
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Pur in calo di volumi rispetto al 2021, Pindustria rimane il primo canale di recupero di alimenti, 1 ealo di sole
165.5 tonnellate rispetto al 2021, perd mantiene lontano il dato, dai quantitativi del 2019 (4,961 tonnellate),

Il numero dei donatori nell’anno 2022 é stato pari a 180 aziende produttrici di alimenti.,

Paragonando con I"anno trascorso i donatori che non erano presenti nel 2021 sono stati 73, mentre viceversa
presenti nel 2021 ma assenti nel 2022 sono stan 66, Tra questi ultimi, ad esempio RANA (- 55 (on,) progetto
nazionale coordinato da Fondazione Banco Alimentare, Assegnatan Associat Arborea (- 22 ton.) latte sardo
su piattaforma in Lombardia chiusa nel 2022, SUNVAL lalia (- 28,5 ton.) axienda di prodoid biologici per
I'infanzia che ha chiuso la sede nel mercato italiano, anche per Bolton ¢”¢ stato un calo importante (- 85 ton. ).
Tra i nuowvi donatori va segnalala Rummo, azienda produttrice di pasta, con una donazione da 23 tonnellate a
fine estate che ha risollevato seppur lemporancamente le difficolld generate dall’assenza di pasta Agea,
Muolle arende, nel 2022, a causa della guerra in Ucraing hanno fatto donazioni ad organizzazioni internazionali
che si sono coinvolte direttamente nei territori oceupati. Alcune aziende della GDOY, sulla spinta emotiva della
guerra ¢ delle drammatiche conseguenze per la popolazione in fuga hanno realizzato sempre con
organizzavioni internazionali vendite di alimenti nei propri punti vendita dedicate al tragico evento.

A seguite del forte cambiamento di merealo generato dalla difficolta di approvvigionamento di materie prime
sia alimentan che non ed al relativo aumento dei prezzi molte aziende hanno rivisto i propri modelli produttivi,
¢ distributivi e cid ha intaccato Ja politica delle scorte e la disponibilita di eccedenze da donare,

[Da una analisi delle categoric merceologiche, il maggiore calo dei volumi si € verificato. come nel 2021, nelle
bevande ¢ succhi di frulta — 166 tonnellate. Altre tipologie in calo rispetto al 2021: formaggi e burro — 36 ton,
pasta ¢ derivati — 79 tonnellate,

In crescita: latie + 134 tonnellsle, salse e condimenti + 79 tonn, riso + 21 la crescita per questi alimenti é
I"effeito di campagne mirate verso | produtlon di queste calegorie alimentari.

E’stato confermato anche per il 2022 il bando Regione Lombardia: 1o Mangio Lombardo”, per favorire la
continuitd di produzione di aziende produtirici mediamente piccole di formagpei lombardi (provolone
valpadana e parmigiano reggiano), promuovendoe produzioni da destinare a fini di sostegno sociale, Siamao stati
scelti da alcuni produttori come partner per la distribugione di quest prodoti: abbiamo ricevulo 51,2 tonnellate
di formaged (contro le 84 del 2021).

Per quanto riguarda i 55 donatori nazionali coordinati da Tondazione Banco Alimentare abbiamo avuto
donazioni nel 2022 da solo 26, tra cui Barilla con 293 tonnellate, Granarolo con 234 wonnellate, Lindi &
Spriinghi con 7,6 tonnellate.

Pigttaforme lopistiche

In tutto il territorio lombardo, e in particolare nell” area metropolitana di Milano e nelle zone limitrofe, sono
attive molte piattaforme logistiche che fungono da magazzini locali per la distribuzione di prodotti alimentar
sig per aleune industrie di trasformazione che per la GDOL Anche in queste strutture si generano eccedenze
che, se non recuperate, verrebbero distrutte.

Ohrtafrutin

I recupert di ortofruita di provenienea diversa da Agea w1 sono generati fondamentalmente da 3 soppetti:
Ortofin, Pevian ¢ Crtomercato

Da Ortofin (piattaforma del gruppo Finiper) si sono ricevute 534 tonnellate di frutta e verdura, mentre da
Peviani Spa sono slate ricevate 89 tonnellate, a partire dal mese di Tuglio si & aggiunto un nuovo donatore
ALNMA, dal quale abbiamo recuperato 17 tonnellate di frutta esotica.

L attivitd di recupero dall’Ortomercato di Milano, & stata attiva per tutto il 2022, 1 volontari sono presentd tre
giorni alla settimana: martedi, mercoledi e giovedi. Mell’arco dell’anno sono state trasferite al magazzino di
Muggid 95.6 tonnellate di frutta e verdura, in calo rispetto alle 114,6 del 2021, ma considerando che parte dei
prodotti recuperasti dai grossisti & stato distribuito in loco ad alcune strutture caritative presenti in orfomerealo,
il quantitative complessivo & stato di 140 tonnellate, Gl operatori presenti che ¢ hanno donato 1 prodotti sono
stati meno dell’anno scorso: 43 rispetto ai 53 del 2021, questo ha certamente condizionato la riduzione del
raccolto ma certamente anche & dovuta a minori quantitd donate dagli operatori e ad una maggiore attenzione
alla qualitd dei quantitativi da trasterire a Muggio.
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[alle Cooperative di produzione agricola, (canale ortofrutta di provenienza AGEA) nell’anno 2022 abbiamo
recuperalo 626 tomnellate di frutta ¢ verdura rispetto alle 679 del 2021 1 donatori sono stati 20 rispetto ai 23
dell’anno precedente.

Anche se in assenza di incentivi economici previsti dalla Comunitd Europea per le donazioni a scopo di
beneficienza, gli operatori, in base all’andamento delle produzioni stagionali, hanne donato i prodotti che
considerano in cceedenza rispetto all’assorbimento di mercato o che presentino caratteristiche non acceltate
dal mercato,

Una nota merita 1] bando i Fondazione Canplo, area ecologia, “Call for Ideas Foodv zero sprechi ™, per lo
sviluppo di un progetio di ottimizzazione delle cecedenze del Mercato Agroalimentare (Ortomercato). In
collaborazione con I'Universitdh Statale e I"Associazione Recup. abbiamo sviluppato il progetto VALORE
{VAlorizeare le TOgiche del REcupero). 11 progetto prevedeva di realizzare un magazzino all’interno di
Ortomercato, con le associazioni di qui sopra ma |"11/03/2022 I'Ufticio Food Policy del Comune di Milano
ha chicsto manifestazione di inleresse per adesione all'Hub Foody Zero Sprechi all'interno di uno spazio
dedicato presso 1l Padiglione T del Mercato Ortofrutticolo a molte associazioni che gravitavano intorno ad
Ortomercale. Da gui una serie di nunioni ¢ comunicazioni tra le Associazioni aderenti {oltre alle 3 di qui sopra
Caritas Ambrosiana, Ceo delle cittd, Pane Quotidiano) che ha portato alla assepnazione dello spazio D18 g
maggio 2022,

La nostra azione in Ortomercato € rimasta per tutto il 2022 “al di fuori” dello spazio D188, viene utilizzata
solo in alcuni casi la cella per lasciate bancali di prodotti in buonoe stato per il gg successivo per noi o in
donazione alle alire sirutture che operano nello spazio,

L’ipotesi di far confluire tutti i recuperi fatti piornalmente dai grossisti, e fare la selezione dei prodotti,
dividendoli tra: prodotti da distribuire alle strutture caritative, che potrebbero nitirare in loco senza dover
portare i prodotti recuperati a Muggid, prende forma a seguito di incontro con 1 volontari nel mese di dicembre.
L’apperto dell’ Universita con la facolta di Scienze Agrarie ¢ Alimentari e Scienze e tecnologie, si ¢ concentrato
nell’elaborazione una serie di studi sia sul prodotti che su sistemi di rilevasione delle caratteristiche
organolettiche, di maturazione, di strumenti per le rilevazioni dei recuperi ¢ distribusione dei prodoti raceolti.

Altre considerazioni

La diminuzione dei volumi, il 2022 segna un miglioramento anche del mix dei prodotti recuperati, come si
evinee dalla piramide alimentare di quanto distribuito, messa a confronto con quella ideale del Ministero della
Salute. Lobiettive di migliorare il mix dei prodotti raccolti avvicinandosi il pit possibile alle indicazioni
ministeriali & una costante nell’azione di Banco Alimentare che parte dalla ricerca dei tornitori e di altre
opportunitd per incrementare di anno in anno le diverse categorie merceologiche al fine di avvicinarsi piu
possibile agli indici della piramide alimentare wdcale,

Categoria Fabbisogno 2020 % 2021 S 2022 (ton) Yo
Ministero (tom) (ton)

Ortapei e Frutta 35, 3% 3438 283 3,608 35,8 5341 385
Cereali e Tuberi 14.4% 4119 | 337 | 4867 | 317 3.719 26,8
Carne, Pesce, Uova ¢ 6,1% 1137 | 93 1853 | 718

| Legumi 1.798 130
Latte e derivati 20,1% 2344 | 08 2,350 150 2,193 158
Condimenti 2,4% 839 | 69 683 | 4 495 3.6
Zucchero  0,5% 12 L0 285 | 1.8 329 2.4

12204 | 15.646 13.877
Aliri Alimentari 5235 | 4.830
{acgua, bevande,

succhi di frutta.. ) | 4.834
Non Alimentari 497 437 | 380
TOTALE 17.936 20953 | | 19.201

Recupere e distribuzione di prodotti specifici per Ualimentazione i cotegorie pite fragifi
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La categoria degli alimenti per I'infanzia se da un lato rappresenta una necessita importante per poler servire
le strutture di prodotti che hanno anche un costo elevato, dall’altro rappresenta sempre pilt una problematica
di gestione; s1a dal canale AGEA che da gli altri canali abbiamo raccolio 472 ton. T rapporto con i donatori di
alimenti per I'infanzia si & comunque consclidato nel tempo e possiamo fare affidamento sulla continuita delle
loro donazioni. (Hipp 10 ton, Humana 3 ton, Heinz 36 ton),

Analoga aticnzione & stala posta per la raccolta di prodotti per chi soffre di intolleranze alimentari.
Nell’anno 2022 abbiamo raccolto 92.8 tonnellate di prodotti. di cui la maggior parte da Dr Scharr 54,6 ton. 1
prodotti sono stati distribuiti con priorita alle associazioni che hanno segnalato queste esigenze, il resto & stato
inserito nella distribuzione giornaliera,

¢} Siticibe Ristorazione

Lanno 2022 ¢ iniziato foriero di buone aspettative dopo le ristrettezze dovute per contrastare il dilagare del
virus diffuse nel mondo a partire dalla cittd di Wuhan, | comparti dell’attivita industriale e commerciale
pianificavano le loro attivita auspicando un ritorno alla normalita entro il corrente anno, Ma gia a febbraio con
I"inizio della puerra scoppiata in seguito all’invasione Russa dell’Ucraina, che ha sorpreso negativamente i
mercali mondiali, ha gettato un’ombra di instabilitd e aumenti di costi inaspettati. L industria e il commercio
hanno dovuto cercare nuovi assestamenti per far fronte all imprevedibile aumento dei costi delle materie prime
e dell’energia,

Siticibo ha riscontrato diverse modalitd e comportamenti con cui le aziende, dalle quali ritirava le eccedenze
dalle mense, hanno affrontato Ta nuova emergenza: generalmente le aziende di servizi non hanno interrotto le
allivild lultavia in molt casi hanno incoraggiato il lavoro a distangza sostitluendo il servizio mensa con buoni
pasto oppure artivando a chindere le mense. Significativo in tal senso o gestione delle mense dei terminal
aeroporiuali i Malpensa 1, Malpensa 2 e Linate.

Con I'emergenza COVID il personale é stato ridotto e con la leggera ripresa, sostituito con assunzioni part-
time che, diminuendo le ore di servizio, non danno pin diritto alla mensa, La mancanza di avventori giustifica
cosi la chiusura, Menlre Malpensa 2 non ha pit riaperto anche la gestione del terminal. Alire aziende hanno
proposta servizi che tengono conto di una maggior attenzione dell’utente mettendo a disposizione vaschetle di
cibo.

In molti casi le eccedenze del pranzo vengono abbattute dal servizio mensa e conservale per essere rilirate dai
dipendenti a prezeo scontato al termine del lavoro e consumate in famiglia. In ogni caso attenzione allo spreco
& diventata una prassi quasi maniacale. Si & potulo inoltre rilevare, in alcuni casi, che le previsioni di spesa per
la pestione delle mense, definite a fine 2021 o inizio 2022 con il sopraggiungere inaspettato dell’aumento
significativo dei costi anche in seguito alla guerra, hanne generato un disavanzo nella gestione che rende
difficoltosa la programmazione delle spese fino alla fine dell anno, Per le aziende che hanno partecipato ad
appalti per enti pubblici, intraprendere la diminuzione dei costi fissi risulta complessa, molto pin semplice
intervenire sui costi variabili e il primo intervento pitt semplice é diminuire la quantita e, & stato riscontrato,
anche la qualita delle razioni da distribuire,

L’aumento incontrollato dei costi, il virus che ancora si insinua tacito e insidioso, gli eventi di una guerra non
capita ma che destabilizza i rapporti e gli scambi internazionali generando incertezze sul futuro delle imprese,
sono fattori indicativi che il tempo dell’abbondanza & terminate, In un quadro cosi complesso dove ogni
previsione diventa difficile. anche Siticibo & costretta ad adeguarsi ai tempi cercando di mantenere Iattivita
individuando, dove ancora & possibile, gli sprechi da recuperare per portarli azli enti che chiedono innanzitutto
un aiuto alimentare.

L attivitd svolta nel 2022 ha visto la collaborazione di 45 mense aziendali, erano 33 nel 2021, da cui sono stat
ritirate 320,289 porzioni di cibo cotto. Hanno contribuito anche Hotel e negozi. 1 totale del raccolto & stato
distribuito a beneficio di 99 SC che hanno potuto arricchire la distribuzione con pasti gid cotti pronti per il
COTEUMO.

Rispetto alle quantitd raccolte 1o scorso anna rileviamo un sostanziale assestamento infalti nel 2021 sono state
raccolte 302,822 porzioni. Nonostante il notevole cambiamento delle proposte in merito alle mense aziendali,
Siticibo & riuscila @ mantenere una capacitd di recupero, con un leggero miglioramento del pin 5,4%. Non sono
certo 1 numeri precedenti il Covid, che nelle attuali condizioni non potranno essere raggiunti, ma s1 potra invece
considerare ["attivitd stabilizzarsi sui dati degli ultimi due anni.

Raclazrany i misione Faging 27 di 3%




ASECRCEAZGNE SANCD ALDSENTARE DILLA LORTARIRA SR ST 0T E0
HN AR 20202

La diffusione del Covid aveva costretto ad abbandonare la raccolta di pane e frotta dalle scuole. Nel 2022 sona
continuati 1 recuperi nelle scuole di Milano e dopo le vacanze estive anche a Busto Arsizio e qualche alira
piceola raceolla in aleuni comuni del varesotto,

Complessivamente & stalo raccolto pane per ton 25,6 e frutta per ton 32. A Busto Arsizio & ripresa la raccolta
del cibo cotto n 4 scuole,

I dati relativi alla raccolta ¢ i rapporti con enti e mense con le quali Siticibo & giornalmente in contatto, aiutano
a comprendere evolversi di una realtd con mutamenti vorticosi dove attenzione al non spreco che prima del
Covid era evidenziata e sostenuta da chi era spettatore della dispersione del cibo, e reagiva attivando i recuperi,
negli ultimi tempi si riscontra invece una tenace attenzione di chi prepara le vivande affinché nulla vada
sprecato. In linea generale, soprattutto con 'aumento dei costi, Possiamo evidenziare

uni inasprita tendenza e una meticolosa diligenza al non spreco e di conseguenza una limitata possibilita di
azione di Siticibo,

Per sostenere il servizio a Milano, Busto Arsizio, Varese e Bergamo, Siticibo si avvale di furgoni. 1 costi
possono essere cosi riassuntic spesa carburanti € 10.656,41, manutenzione e lavagei € 4.511,23 per un totale
di € 15.167,64. L'affitto per Iufticio a Milano ammonta a € 4.200 per un totale da imputare a Siticibo
Ristorazione di € 19.367,64, Siticibo si avvale di una persona a tempo pieno e della collaborazione di un’altra
a lempo saltwario ¢ parsiale, Pallivitd & sostanzialmente svolta da 82 volontari distribuiti tra Milano e Busto
Arsizio dotati di cenlificazione HACCP, Siticibo si avvale anche della collaborazione di SC che con i loro
vilomtar recuperanse direttamente da mense, panifici ed eventi.

Durante I"anno Siticibo ha partecipato a 37 eventi, ricordiamo Coca Cola pizea village che si é svolta a Milano
¢ ha visto Siticibo in prima linea pel coordinare la parlecipazione di 6 enli carilativi che hanno svollo attivita
di recupern di 625 pizze ¢ Coca Cola nei diversi giomi e orari in cui si & svolto Ievento, Grazie alla ripresa
delle iniziative fieristiche nel pole di MICO I attivitd di recupero ha visto Siticibo protagonista di 18 interventi
distribuito nell*anno,

Siticibe continua la collaborarione con FC Internazionale INTER rititandoe a fine di tulte le patite giocate a
San Siro le eccedenze rimaste. Nei 14 inlerventi somo stali recuperali oltre 1,5 tonnellate di abo,

Siticiho ha coordinato anche "Sempre pronil a donare” un programma di MceDonald's, esteso in tutta la
Lombardia, che prevedeva la preparazione di un doppio cheeseburger caldo, un frutlo e una botliglia di acqua
confezionati a favore di enti residenziali o da consegnare attraverso le 3C agli assistiti per essere consurmalo
ancora caldo. Ne hanno favorito 48 SC, lo scorso anno erano 33, che hanno distribuito complessivamente
23.753 pasti, L organizzazione ha previsto e curato il rispetto della catena del caldo.

Un’altra attivitd coordinata da Siticibo & "organizzazione delle Collette Aziendali che si sono svolte in 13
localitd a Tavore di allrettante SC.

Mella complessa opera del Banco Alimentare della Lombardia, Siticibo, nonostante attuale & complessa
siluzione, rimane un’atlivitd insostituibile. Le sue caratteristiche che consentono il recupere del cibo fresco e
cotto, la possibilita di intervenire anche attraverso ghi enti su tulto il territorie della Lombardia, Iagilita per
rispondere ai pronti interventi, la Nessibilitd degli orari e luoghi disparali per i recuperni dagli eventi, gli
interventi che favoriscono e aggregano gl enti, sono tutle esemplificazioni dell’attivita difficibmente
rimpiazzahili e fanno di Siticibo un fattore importante al servizio dei pin bisognosi.

Collette alimentari aziendali

Un canale di approvvigionamento & la Colletta Alimentare Aziendale, un’iniziativa di CSR organizzata da
aziende per coinvolgere 1 dipendenti a fare una spesa per chi & in difficoltid a sostegno di Banco Alimentare
della Lombardia. Nel 2022 sono state 41 le realtd che hanno promosse una raccolta alimentare inlerna a favore
dell’ Associazione & sono state recuperati 31,249 kg di cibo. Da segnalare la sensibilita di diverse aziende che
hanno invitato 1 dipendenti a donare alla nostra Associazione gli omaggi natalizi di genere alimentare.

Strutture Caritative
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I destinatari dell’azione dell” Associazione Banco Alimentare della Lombardia sono le Strutture Caritative che,
nel sostenere persone in situazione di disagio, cercano di rispondere con priorita alle

necessiti di tipo alimentare. La relazione con tali enti & affidata ad un altro gruppo di volontari
dell” Associarsione, denominati “Visitor”,

I Visitor presidiano 1 processi di aceredilamento iniziale e di mantenimento dei rapporti nel tempo,

Con tempistica annuale o biennale 1"Associazione Banco Alimentare della Lombardia richiede a tutte le
Strutture Caritative convenzionate un aggiornamento della loro attivita e del numero di assistiti per fascia di
etd, particolari csigenze alimentan degli assistiti, prodotti da non consegnare tipologia di mezzo di trasporto e
portata.

Nella seconda meta dell’anno si & iniziato a preparare la piattaforma per il rinnovo della convenzione per
I'anno 2023, includendo anche le strutture che ritirano solo i prodotti dalla GDO o dagli hub.

Tutli questi dali, in particolare il numero egli assistiti e portata del mezzo di trasporto, sono necessari per una
corretta gestione delle quantitd, delle tipologie dei prodotti e delle esigenze del destinatari.

Una volta individuate le condizioni della Struttura Caritativa, 1'Ufficio Strulture Carilative dell’ Associazione
Banco Alimentare della Lombardia affida "operativild al servizio logistico, che si fa carico di definire le
madaliti di ritire degli alimenti e il programma dei ritiri da parte delle Strutture Caritative presso il magazzino
di Muggié o, in alcune circostanze, alle consegne alla sede delle Strulture stesse dei prodotti alimentari laro
destinati.

Anche durante "anno 2022 le procedure anti Covid 19 hanno regolamentato ["accesso del mezzi di trasporto
per la consegna degli alimenti ¢ del nitiro da parte delle Strutture Carilalive, ma non hanno modificato le
procedure di accettazione e presa in carico dei prodotti né quelle della preparazione dei pallel da consegnare
alle strutlure carilative,

Attraverso la stampa dei DDT dei prodotti consegnati alla Strultura, s1 aggioma il magazzino e si ottiene la
tracciabilita degli stessi. I ritiri sono programmati su appuntamento, tenendo conto del numero degli assistiti.
L’obicttivo € cercare di assicurare una distribuzione equa. e far si che tutti ricevano pilt o meno le stesse
quantita di alimenti per assistito su base annua. 11 giorno del ritiro presso il magazzino di Muggid viene fissato
I"appuntamento successivo, che avviene in un range temporale che varia da un minimo di 21 giomni per le
Strutture con elevato numero di assistiti, ad un massimo di 63 per le Strutture con pochissimi assistitl, Questa
differenziazione di intervalli di appuntamenti ci ha permesso di rendere pitt omogeneo il distribuito per
assistito.

Analoga allenzione viene posta per garantire una gestione rispeltosa delle norme sulla sicurezza alimentare
(HACCP). A tutto il personale che opera in magazzino, dipendenti € volontari, viene data informativa e
[ormazione sugli aspetti igienico sanitari in base alla specifica attivith,

Su questo aspetto della sicurezza alimentare sono stati proposti ¢ portati a termine numerosi corsi fatti via da
remoto con un ottimo successo di parlecipazione.

La presa in carico sul sistema informativo delle entrate garantisce la tracciabilita dei prodotii in ingresso e in
uscita e permetie di avere il controllo in tempo reale delle quantitd ¢ tipologie di prodotti giacenti a magazzino.
L obiettivo & di assicurare alle strullure caritative la consegna dei prodolli necessar per aiuto alle persone
assislite.

Il sistema informativeo, su cui all"atto della presa in carico sono state riportate le date di scadenza dei lol,
garantisce, inoltre, una corretla rotazione delle scorte, al fine di distribuire prima 1 prodotti con scadenza pit
ravvicinata.

La legge Gadda del luglio 2016, ha aperto la possibilita di recuperare e distribuire prodotti con scadenza TMC
{termine minimo di conservazione). E” continuata anche nel 2022 la campagna di comunicazione alle strutture
caritative per incoraggiare la distribuzione di questi prodotti e informare i loro assistiti della possibilita di
consumarli entro un periodo molto pil lungo fspetto alla data indicata sulla confezione.

Le forniture del 2022 alle Strutture Caritative sono state costanti rispetio al 2021 come prodotti Banco, i
prodotti forniti da AGEA hanne inveee avulo una consistente diminuzione nella seconda meta dell’anno sia
come quantity che come tipelogia. La crisi delle materic prime a livello nazionale ha influito anche sulle
handifconscene AGEA (pasta, riso, olio di semi).

La gestione delle richieste di AGEA verso la nostra Associazione e verso le Strutture Caritative sta diventando
sempre pil onerosa in termini di impegno e di persone.

Gli Ispettori hanno comtinuato le ispezioni nel gennaio e febbraio 2022 controllando le altre 56 strutture
annunciate a fine 2021. 1 risultati hanno iniziato a comunicarceli a fine novembre. Grosso lavoro di assistenza
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alle 12 strutture, per le risposte ad AGEA dove sono stati riscontrate delle anomalie sul controllo deeli ultimi
Sanni di gestione AGEA. Si attendono i risultati definitivi nel 2023,

A fine 2022 le Strutture Carilative convenzionate con I Associazione Banco Alimentare della Lombardia sono
slate 1.181 che, a loro volta, hanno dato assistenza a 201.431 persone.

Farmazgione del personale

Nel 2022 nonostante 'andamento dei contagi da Covid 19 abbia avuto un andamento meno preoccupanie
rispetto all'anno precedente ¢ per evilare il rischio residuo di contagio, la quasi totalita dei corsi per gli
addetti dell’ Associazione e per i volontari delle Strutture Caritative sono stati organizzati in modalita
telematica, a distanza.  La modalita telematica, offre molti vantaggi, & ormai ampiamente collaudata eha
permesso a molli addetll, intermi o esterni, ad ogni livello di avere le informazioni necessarie per migliorare 1
propri comportamenti e per minimizzare 1 rischi connessi alle mansioni che svolgono.

Come in precedenza, ad inizio anno sono stati definiti | seguenti obiettivi del piano di formazione:

s programmare un intervento formativo sugli aspetti legati alla Sicurceza Alimentare per 1 dipendenti
dell' Associazione, con particolare attenzione agli aspetti legati alla catena del freddo, alla
rintracciabilita, agli allergeni ¢ all' igicne nelle varie fasi di lavorazione.

» raggiungere quel volontan dell’ Associazione che, dal 2019, non hanno ricevuto la formazione su
[giene Sicurezza Alimenlare, con parlicolare allenzione ai nuovi volontari e a quelli che operano
neeli hub e nelle sedi periferiche (BS e Siticibo)

e continuare con il progetto di formazione per gli addelti delle strutture caritative. Le richieste di
parlccipazione ai corsi organizzati da ABAL sono state tantissime e il livello di gradimento delle
arganizzazioni convenzdonate ¢<invita a continuare con questa iniziativa;

s arricchire, aggiomare, organizzare il materiale didattico e pubblicarlo sul sito web o su Share Poinl
per renderlo facilmente consultabile da tutti gli addetti, interni ed esterni al Baneo;

= agpiornare il video wtilizzato in arca "Sclezione” come istruzione operativa quotidiana per i
volontari;
+ predisporre corsi online sulla Sicurezza sul posto di Lavoro per i volontari dell” Associazione.

Per 288 addetti (volontari e dipendenti) dell” Associazione nel corso del 2022 sono stali tenuld 26 corsi su
diversi lemi ¢ pit precisamente: 8 su lgiene € Sicurezza, 4 sulla Sicurezza sul Posto di Lavoro { formazione
di base), 14 di formazione obbligatoria.

Nell'anno appena coneluso sono stall [ormati 520 operatori di 228 strutture caritative diverse, dislocate per il
47% sul territorio milanese e della Brianza e le restanti in tutte le altre province lombarde. | corsi hanno
avulo grande successo, il T8% dei partecipanti ha giudicato i1 corso malto o estremamente soddisfacente, A
supparta degli interventi Tormativi, sulla paging web dell” Associazione tatti gli addetti del Banco e i
volontari degli Enti caritativi possono trovare il materiale proiettato durante i vari corsi e altro materiale
didattico.

Per il 2023 & gia stato predisposto il programma ed il calendario degli eventi formativi del primo semestre,

I'obicttivo € quello di raggiungere, a fine anno, la totalita degli addetti del Banco Alimentare ed un
consistente numero di volontan degli Enti Caritativi per gli aspetti di Sicurezza Alimentare.

Fundraiving
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Il corporate fundraising nel 2022 ha mantenuto buoni risultali, pur registrando una flessione rispetio ai due
anni precedenti, caratterizzati da donazioni straordinarie a fronte della crisi pandemica. L evento della guerra
in Ucraina nei primi mesi dell’anno ha causato un rallentamento della raccolta fondi, poiché le aziende hanno
destinato gran parte delle risorse economiche per la Corporale Social Responsibility alle associazioni attive
direttamente sui territori coinvolti nel conflitto. Si & verificata una ripresa progressiva nel secondo semestre
con una rinnovata attenzione da parte delle imprese in particolare nel periodo natalizio. La parte della
sostenibilith economica derivata dal sostegno di aziende ¢ fondazioni & stata garantita principalmente dai
partner storici di ABAL, che hanno rinnovato progetti gid in essere o hanno devoluto elargizioni liberali per
I"attivitd istituzionale.

Bolion Food ha riproposto le due campagne a favore di Fondazione Banco Alimentare Onlus che prevedono
un contributo per ABAL: “Un Tonno per Tunti”, appuntamento tradizionale esteso nella nuova edizione ai
punti vendita dell'insegna LIDL con un accordo direttamente intestato ad ABAL e “Buono per Tutti” con la
novitd della durata per 'anno intero.

Il Gigante ha continuato le iniziative “Luminarie Natalizie” e “Dona anche Tu wn Pasio alle Famiglie
Bisognose!” a tavore dei Banchi Alimentari della Lombardia, del Piemonte e dell’'Tmilia Romagna, | cost
delle luminarie natalizie nei suoi punli vendita sono statl convertiti in carte regalo per I"acquisto, presso i
negozi della catena, di alimenti da distribuire alle strutture caritative del territorio. Sulla vendita di cassetie &
uva bianca nei propri supermercali lo scorso setlembre ha devoluto un contributo economico ai Banchi
beneficiari per distribuire cibo pari ad oltre 200.000 pasti* a famiglie in difficoltd attraverso la rete delle
strutture caritative.

BASF Italia attraverso il progetio “Bivogne Atwtare Senza Feemnarsi mai!" ha confermato il supporto
all’attivita quotidiana di ABAL nella Provincia di Monza e Brianza, territorio dove ha sede la socictd.
Danone Nutricia S.p.A. Socicth Benefit ha rinnovato nel periodo pasquale Iiniziativa su My Mellin Shop
devolvendo per ciascuna vendila il 50% del valore dello scontrino ad ABAL per contrastare la poverli
alimentare infantile.

Braceo ha sostenuto anche quest’anno il progetto “La Fillera della Solidarieta” a beneficio della Ronda della
Caritd e della Solidarietd Onlus, steuttura caritativa convenzionata con ABAL.

BTicino e Crédit Agricole Corporate and Invesimeni Bank hanno dato continuita al progetio “Adota w
Furgeme” coprendo 1 costi annui di pestione rispettivamente del furgone Siticibo di Varese e di un furgone
Siticibo di Milano,

Fondarione Mediolanum Onlus ha proseguito ad assorbire i costi annui della “Navetta della Solidaricts”, 1]
furgone donato nel 2017, grazie ad un contributo sulle vendite dell agenda 2023,

Tra i donatori storici diverse realti d’impresa e fondazioni bancarie hanno destinato ad ABAL supporti
economici, svincolati da progelli specifici. per I'attivitd continuativa dell” Associazione, i distinguona per la
rilevanza delle elargivioni Amazon con pit donazioni nel corso dell’anno ¢ Fondazione Azimut Onlus al
flanco di ABAT. dal 2016, Fondazione BPM, prima come Banco BPM, e Fondazione Credito
Valtellinese|Gruppoe Crédit Agricole, entrambe partner di ABAL da olire 10 anni, hanno sostenuto
I'operativita quotidiana dell” Associazione con contributi finalizzati rispettivamente alla riattivazione del
programma Siticibo Ristorazione nella cittd di Milano e all’emergenza alimentare post pandemia. Fondazione
Cariplo, attenta ai bisogni del termitorio, ha continuato il supporto agli hub di Milano attraverso il programma
QuBi. Il gruppo Furness Insurance Services ha replicato per tutto il 2022 un’erogazione mensile che ha
raggiunto un importo complessivo annuo rilevante,

MNel corso dell’anna si sono consolidati i rapporti con tre grandi realtd: BNL BNP Paribas, KPMG, Davide
Campari-Milano N.V. BNL BNP Paribas, che nel 2020 aveva destinato un’importante donazione per
I'emergenza Covid 19, grazie al progetto di Gruppo MylImpact ha consentito ad ABAL la distribuzione di
324.000 pasti* a bambini in povertd alimentare attraverso le strutture caritative convenzionate, KPMG ha
develuto un contributo economico per coprire 1 costi annui di movimentazione del furgone donato, attive dal
2021, e parte dei costi dell’hub di Como, Davide Campari-Milano N.V. ha sosienulo 1 costi annui di gestione
di un furgone Siticibo a Milano, KPMG ¢ Davide Campari-Milano N.V. hanno inolire organizzato giomate di
volontariato presso ABAL, KPMG anche nel magazzino di Brescia,

Centrale per 1] fundraising 2022 "iniziativa delle giomate di volontariato d'impresa nella forma mista di
prestazione gratuita di un servizio, spesso accompagnata da un’erogazione liberale. Numerose sono state le
richieste da parte delle aziende di questa iniziativa di CSR con duplice beneficio, da un lalo il rafforzamento
di contatti gia esistenti dall’altro "apertura a nuovi stakeholder. Linklaters Studio Legale Associato, che
favorisce relazioni importanti per ABAT, ha parlecipato per la prima volta ad una giorata di volontariato a
Muggio con un ritomo positivo; Bridgestone Europe NV/SA Italian Branch, Sales Division ha ripreso
I'iniziativa dopo la pausa forzata per il Covid 19; Amazon ha coinvelto i dipendenti in pil giomate con
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adestoni molte numerose, Tra i nuovi contalli per Tundraising che sl sono aperti atiraverso la glornata di
volontariate d'impresa, Henkel lalia, gid donatrice di prodoti per "igiene, Dentsu Italia, IMCT Italia e
Sony Italia.

Anche nel 2022 hanno avuto un impatto rilevante le donazioni di beni e servizi. Pirelli e Prometeon Tyre
Group hanno offerto gli pneumatict per i furgoni e per gli autocarri di ABAL che necessitavano di sostituzione.
Fondazione San Benedello edueazione e sviluppo con il Gruppe Coensoli hanno donato un turgone per
implementare "attivitd presso la sede distaccata di Brescia, Leonardo Logistics ha supportato ABAL con
trasporti gratuiti per il recupero di prodoti. Ungari ha prestato in comodate d'uso gratuito alcuni muoletti e
carrelli. 81 scgnalano per gl esiti economici particolarmente vantaggiosi i business italiani di Marsh
MeLennan (Marsh, Guy Carpenter, Mercer, Oliver Wyman) che hanno eseguito un’analisi del nischi
assicurativi pro bono ¢ s1 stanno adoperando per ridurre i costi delle assicurazioni di ABAL. Fiera Milano ha
dato disponibilitd gratuita di uno spazio e di un muletto con operatore nel Quartiere di Fiera Milano Rho per
lo stoccaggio dei prodotti raccolti durante la 267 edizione della Giomata Nazionale della Colletta Alimentare.
Anche Prologis, grazic al contallo di SogeM], por questo importante evento di Banco Alimentare ha dato a
titolo gratuito la possibilith di utilizzare un’arca dedicata in Onomercato,

Hanne contribuito al buon andamento del fundraising dell’anno due realtd d'impresa nuove sostenitrici di
ABAL, Pictet Wealth Management ¢ AXA ITM PARIS SA - Sede secondaria italiana e fondazioni estere
quali Natixis Foundation e The Starbucks Foundation che hanno valorizzato la duplice azione prima sociale,
poi ambientale di ABAT. Natixis Foundation ha rinnovato il progetto “Fram Food Waste to Good Food ™ con
obiettivo la distribuzione di 450,000 pasti* a persone ¢ famiglie in difTicoltd attraverso le strutture caritative
convenzionate. 5i sono unile con un coniributo ceonomico a sostepno dellattivita di ABAL Natixis
(Succursale di Milano) che favorisce 1l contatto con la fondazione francese e Natixis Investment Managers
International, succursale italiana. The Starbueks Foundation, nuovo contallo tramite Starbucks Ttalia, ha
premiato il progetto “Starbanco " con un’erogazione per distribuire, altraverso ABAL, pin di 430.000 pasti* a
persone in poverta sul territorio.

Mumerose le donazioni natalizie nella forma pin seguita dalle aziende di devolvere ad ABAL 'importo
destinato agh omaggl, Tra queste ALPA, Illva Saronno Holding, Camozzi Automation, CIAL, Crédii
Agricole Corporate and Investment Bank. 5i sono aggiunte a fine anno diverse elargizaonm liberali
finalizzale al sostegno di ABAL, oltre ad Athora Etalia, ex Amissima Vita, che ha continuato I'impegno per
I’ Associazione, si distinguono per un contributo significativo Advantest Italia e Whirlpool Corporation.
ABAL ha beneficiato di un’iniziativa di match giving avviata da Mei nel 2021 e ripetuta anche quest’anno con
risultati inerementati, Completano il fundraising 2022 iniziative di raccolta fondi altraverso piatlaforme
online. E stata lanciata una campagna di crowfunding sulla Rete del Dono a sostegno i ABAL da Pietro
Franzese, youtuber che ha trasformato la sua passione per la bici in un lavoro. Nel mese di giugno Pietro
Franzese & partito da Mugpzid diretto verso Capo Nord pedalando per circa 5.000 Km ¢ invitando a donare € 1
per km da destinare ad ABAL. 51 conferma utilizzo di piattatorme da parte di multinazionali per Tare
donazioni estere, Sealed Air anche quest’anne ha devoluto un contributo importante ad ABAL attraverso CAF
America.

=1 pasio corvisponde o un mix JOf 500 g of alimenti in base af LARN (Livelli di Assunzione di Riferimento di
Nurrienti ed eneraia per la popolazione iralioa)

Comunicazione

La comunicazione nel 2022 si & incentrata sui canali social allraverso gli account di Facebook, Instagram e
Linkedin. Quest’anno rispetto al 2021 si & registrato un incremento delle pubblicazioni in post e storie riferite
all’attivita dell’ Associazione e a giornate dell’anno dedicate a valori attinenti a quelli di Banco Alimentare.
Parallelamente ha avuto una parte rilevante anche la comunicazione sui media. A sepuito della puerra in
Ucraina che ha avuto un impatio sociale ed economico imporianic, ABAL ha evidenziato la flessione nel
recupere delle eccedenze alimentari € nella raccolta fondi con una campagma stampa supportata da una nota
agenzia di comunicazione. E stato lanciato un comunicato alle principali testate locali con un appello a
sostenere " Associazione rivolto in particolare alle aziende. Il comunicato stampa & stato condiviso anche dalla
redazicne di aleuni canali televisivi tra cui la RAI che ha dedicato un servivio duranie il TGR e La7 che ha
ospilato un intervento di ABAL in diretta nella trasmissione “Tagada™ molto seguita e di diffusione nazionale.
Nel corso dell"anno sono stati organizzati da aziende, partner di ABAL, eventi a Muggio con una significativa
ricaduta sui media. Danone Nutricia S.p.A. Societd Benefit ha coinvolto la prima linea in un inconlro per
consolidare I'impegno a sostenere Banco Alimentare nel 2023 con una pianificazione pit efficace delle
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doenazioni e "obiettivo di ridurre magpiormente lo spreco alimentare. Nespresso Italiana, in occasione della
consegna del riso, donato attraverso il programma “Da Chiceo a Chiceo”, nella Giornata Internazionale della
Solidarietd Umana (20 dicembre), ha divulgato sulle principali testate online e sui canali social una video
intervista a cura dell’agenzia ANSA. ABAL ha partecipalo a diversi eventi in presenza presso realtd
Istituzionali o su invito di Associazioni filantropiche dando testimonianza sull’attivita, dati ¢ progetti
dell’ Associazione, ABAL ¢ stata chiamata a dare un contributo sulla sostenibilitd in ambito sociale sul
territorio nel 3° Forum regionale per lo sviluppo sostenibile organizzato dalla Regione Lombardia che si
& svolto dal 19 al 22 ottobre, ABAL ha presenziato in due momenti conviviali di Round Table N. 75 5
Giornate di Milano il 27 Aprile ed il 16 Novembre in cui € stata devoluta all’ Associazione parte del costo
della cena. Zero Impack, una starl up che si oecupa di economia circolare nell’ambito del food delivery con
Regusto, piattaforma che recupera eccedenze dalle aziende con cui & in essere una collaborazione con Banco
Alimentare iniziata in Lombardia nel 2022, hanno organizzato una tavola rotonda sul tema dell’antispreco il
12 ottobre in MIND Milano Innovation District a cui € stata invitata ABAL. Nel corso dell’anno ¢i sono state
preziose occasioni di comunicazione rivolte ad un contatto diretto con le persone, in particolare 11 Gigante ha
ripetuto la tradizionale iniziativa “Dona anche tu un pasto alle famiglie hisognose!™ in cui sono stali coinvolti
i volontari di ABAL nei principali punti vendita della catena per promuovere "acquisto di cassette di uva
bianca, Il Gigante ha donato all’ Associazione un contribuilo economico per ciascuna vendita. T volonlari hanno
distribuito un volantine relativo all'iniziativa che hanno accompagnato con la descrizione della mission e
dell*attivitd operativa di Banco Alimentare sul territorio, Opportunita di rilievo per la comunicazione nella
forma mista dell’online ¢ della stampa 'impresa di Pietro Franzese, voutuber molio seguito nel mondo del
ciclismo, che ha pedalato per circa 5.000 Km da Milano a Capo Nord (Giugno-Agosta) invitando a donare €
1 per Km sulla Rete del Dono a sostegno di ABAL, 17 evento straordinario & stato decumentato dal diario di
viaggio del ciclista attraverso i canali social ed & stato ripreso su pil testate giornalistiche di settore e di cronaca.
Un documento Tondamentale per la comunicazione dell’azione di ABAL nella comunitd attraverso i risultati
ottenuti e i progeti in divenire & il Bilancio Sociale che & stato inviato a tutti i contatti ¢ pubblicato sul sito e
sui social dell” Associazione, Si & consolidata nel 2022 la newsletter interna come forma di condivisione delle
attivitd e iniziativa di ABAL che viene inviata mensilmenle a circa 500 contatti mail.

Hancoe Scwola — attivita 2022
10 ANNT DT IMPEGNO E RICCTIT DI GRATITUDINE

Ci abbiamo creduto e ¢i siamo riusciti. Finalmente Educazione e Cultura non sono pill parole con poco
contenuto. Sono realta,

Nel 2012 sentivamo fortissima |’ esigenza di trasmetiere alle nuove generazioni i valori che stavamo vivendo
nella nostra opera qui al Banco Alimentare della Lombardia ¢, per alcuni di noi, in Siticiho

Allora via! Incontrare i ragazzi nelle scuole dopo avere “slupite™ i loro insegnanti per la originalita della
nostra proposta: & stalo bellissimo, E cosi avviene ancora oggi, 14 molte scuole conosciama la strada a
memoria perché ci ritorniamo opni anno per incontrare | nuovi ragazel,

Oggpi siamo ancora qui. Tl nosiro impegno continua.

La nostra presentazione arricchita da aleuni elementi assimilabili a Educazione Civica, sono stai di stimolo
per alcune scuole a richiedere il nostro intervento. Infaiti gl incontr nelle scuole Superior sono stati
preponderanti sul totale deghi Tstitui. Ci stiamo evolvenda.

Alcune aziende “amiche™ adeguatamente informate, richiedono i nostri interventi con eli student delle
scuole con le quali intrattengono dei rapporti per attivita culturali ¢ educative.

Chiedono che i temi e ghi argomenti che noi trattiamo vengano affrontati perché considerati utili per la
crescita dei ragazzi. Ci sembra di essere precursori di una realta che ora stiamo toccando con mano ¢ che
solo alcuni anni orsono sembrava impensabile.

Banco Scuola ¢’ ed & presente nel mondo della scuola per testimoniare a tutti I'impegno e la mission che il
Banco Alimentare svolge, per contrastare la poverta alimentare ma anche per accrescere una rinnovata
sensibilitd culturale ed educativa su questi temi.

La nostra proposta & diversa, i nostri argomenti sono diversi, la modalita di incontro & diversa, i contenuti
sono diversi.

Potremmo sostituire la parola diversi con “particolari™,

Particolari perché abbiamo tentato di arrivare nella specificitd della vita dei ragazzi, coglierne anche gli
aspelli piil concreti e quatidiani, ma eambiando 1 quali si inizia a cambiare modo di vivere e soprattutto il
cuore: consapevolezza di un grande rispetto per i pit sfortunati.
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Mel corso di questi 10 anni abbiamo incontrato 95,000 ragazzi dagli 8 ai 18 anni entrando in oltre 700
scunle della Lombardia, Con 14 volontan agruerriti e motivati ma soprattutto amici

SCUOLE PRESENT. | N° CLASS| ALUNHI TEAM | VOLONT.

55 157 367 8083 6 14

19) EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

L attivita dell’ Associazione nel corso del 2023 continuerd la propria mission nel rispetto del disposto dello
Statuto sociale, 11 Consiglio Direttive dell” Associazione ha predisposto un budget per esercizio 2023 che
dimostra come le risorse siano sufticienti per svolgere attivita istituzionale rispettando le obbligazioni assunte

& permettana al contempa il proseguimento del consolidamento strutturale in essere.

L Associazions & conscia che la situazione economica e inflattiva che la Lombardia e 'Halia tutla slanno
vivendo avra consepuenze polenzialmente significative ma al momento non quantificabili,

Il rendiconto gestionale previsionale predisposio ¢ basalo su criteri conservativi e centrato sulle attivitd
fondamentale delly Associazione.

1] risultato di gestione previsionale per Iesercizio 2023 presenta un disavanzo di € 150,786,

La tabella sottostante riporta la sintesi per esercizio 2022 ¢ la previsione per I'esercizio 2023:

HeteE e e e R N Y T R 0
Proventi 2,299 080 2.333.526
Oneri 2.203.030 2484312
| Risultato Gestionale | = 96050f = (150.786)

20) INDICAZIONE DELLE MODALITA' DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’
STATUTARIE

Per poter effettuare un’analisi esplicativa del risultato previsionale, & utile separare la gestione ordinaria,
ovvero Iattivita continuativa, dalle attivitd progettuali previste nel 2023,

Per quanto riguarda le altivitd progetiuali, st sono previste per anno 2023 le sepuenti aziom di interventa.

La prima azione mira innanzitutto al completamento del consolidamento della struttura in senso lato, in modo
da assicurare la sostenibilita dell” Associazione con la disponibilita di risorse di strutture adeguale ¢ personale
formato ed in numero corretto in modo da poter rispondere sempre meglio all’aumento del bisogno e da poter
crescere negli aspetti relazioni ¢ di rete parte intrinscca della nostra mission ¢ sempre pil richiesti all'interno
del mondo del Terso Scllore.

Siprevede quindi di rafforzare il supporto all'ufficio Strutture Caritative ¢ al magazzino. Una parlicolare
attenzione sard data all’identificaxione di risorse per ampliare la capacitd progetiuale di ABAL al fine di
affrontare al meglio nuove realtd quali il magazzine di Brescia dove intendiamo realizzare auspicato
coinvolgimento delle realta locali ed una maggiore capacita di raccolta e distriburione e nuove tpologie di
attivita in comune con altre realta del Terzo Settore.

In parallele & state attivato un programma di valutazione, formazione e valorizzazione delle risorse umane
dell’associazione.
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Altro importante ambito di attivita é dato dalla presenza territoriale a Milano e nell’hinterland con " attivazione
della presenza a Opera/Rozzano, dove confTuird IMattivita dell’hub di Via Umiliati. & a Cinisello. L’intera
attivitd degli hub a Milano sard oggetto di revisione con il tavolo della Food Paolicy milanese con particolare
attenzione a Orlomercato, dove sara da considerare I'impatto delle opere di ristrutturazione dello stesso sugli
spazi 4 disposizione, e al possibile hub i Via Osimo, sospeso da 1 anno a causa i decisioni assunte dal
Comune ¢ che sari parte del tavolo di cui sopra.

Forte attenziome sara data anche al processo di digitalizzazione dei processi ¢ dei sistemi di IT con la
migrazione a soluzioni cloud su domino dedicato, lo sviluppo delle azioni in alto (portale Strutture Caritative,
accreditamento delle stesse) e Iestensione ad altre parti della nostra attivitd (magazzino, report).

Un aiuto ai progetti qui indicati sard dalo dal Comitato Tecnico Scientifico che Alla luce di quanto emerso
nella fase di analisi e diagnosi ha identificato 3 ambiti di lavoro: Progetio «Sviluppo Risorse Umanes, Progetlo
«Eflicientamento strutture caritatives, Progetto «Miglioramento sistema informativos 1 cui risultati concreti
sono altesi nella seconda metd dell”anno,

Per quanioe concerne la gestione ordinaria, la stima dei Proventi per anna 2023 Hene conto del rafforzamento
della struttura di gestione bandi con I"accordo con un professionista esterno ¢ la definizione di un processo
interna di raccolta proposte, cio permetlerd una maggiore efficacia nell'identificazione e risposta ai handi
pubblici e di fondazioni. Sonoe poi slati considerati i bandi acquisiti quali I'importante bando 2023-2024 della
Regione Lombardia.

Anche sul fronte della raccolta fondi dal settore privato si é rafforzata la struttura con introduzione delle
figure degli “ambassador™ che permettono un ulteriore crescita delle relazioni esterne, e quindi della possibilit
di individuare nuovi donatari e consolidare quelli gia in essere identificando anche nuove modalita di contatto,
Da segmalare anche il fortissimo incremento dei contatti che ricevono la news letter di ABAL che speriamo
rifforzing anche il legame coi donator singoli,

[>"altra parte nella stima € stato considerato che la perdurante situazione inflazionistica e di eriticitd economica
potrd ridurre la disponibilita dei donatori.

Per quanto riguarda gli oneri si & tenuto conto di un aumento generale dei costi legati all’energia ed al trasporta,
olre a guelli indicati. di rafforzamento della siruttura, Per il rimanente, ove possibile, proseguiranno le azioni
di contenimento delle spese, con anche I"obicttivo di continuare ad usufruire di beni ¢ servizi funzionali, forniti
in forma liberale.

Cili oneri del personale sono stimati in crescita, in quanto lengono conto degli sviluppi del personale interno e
delle risorse aggiuntive,

Le rimanenti voct di costo presentano un mantenimento generale dei valori consolidati nel corso degli ultimi
anni.

Per realizzare le attivitd sopra indicate sard in parte utilizzato 'importante avanzo realizzato negli anni
precedenti, soddistacendo cosi le ragioni per cui la nostra Organizzazione ¢ stala ogpetto di questi proventi,

In base agli obiettivi ed alle considerazioni di cui sopra si prevede per anno 2023 un disavanzo di 130.000¢
21) INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA® DIVERSE E CONTRIBUTO AL PERSEGUIMENTO
DELLA MISSIONE DELL'ENTE

Le attivita diverse, di natura marginale rispetio all"attivita di interesse generale perseguita dall’ Associazione,

consistenti nella vendita a terzi dei pallets utilizzati per la movimentazione delle derrate alimentari ¢ dei
pradotti, contribuiscono alle linalith di perseguimento della missione dell”Ente,

122) PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
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Si & ritenuto di non inserire il prospetto illustrativo dei costi e dei proventi Tigarativi in calee al Rendiconto
Gestionale, ma di rnportarlo direttamente all"intermno del Bilancio Sociale 2022,

Si da cvidenza dei Beni e servizi ricevuti a titolo gratuito, distribuiti gratuitamente alle strutture
convenzionate

L’ Associazione Banco Alimentare della Lombardia “Danilo Fossati™ ODV recupera quotidianamente
eccedenye alimentari perché non diventino spreco e ridistribuisce gli alimenti alle Strutture Caritative
convenzionale che aiutano le persone in difficoltd in Lombardia,

Tali meovimentazioni di prodoti alimentari ¢ le relalive giacenze non vengono valorizzate, in quanto
avvengona a titolo gratuito,

[} seguile ¢ riportata una tabella che riassume la movimentazione del magazzino avvenuta nel corso
dell’esercizio 2022;

MOVIMENTAZIONI ANNO 2022 (Tonnellate)

Criacenze iniziall Entrate merci Uscite merci Crigeenze finali
J.261 [9.202 (0087 2,566

Le enteate si riferiscono al raccolto dall’Industria, dalla Grande Distribuzione Organizzata, dalla Ristorazione
Collettiva, dall’Unione Europea (attraverso ' AGEA). dalla Giornata Nazionale della Colletta Alimentare,

La ridistribuzione degli alimenti raccolti & stata tatta a tavore delle 1,181 Strutture Canitative convenzionale
con 1" Associazione, che hanno assistito 201,431 indigent,

23) INDICAZIONE DEL RAPPORTO TRA RETRIBUZIONI DIPENDENTI

Le indicazioni sul rapporio (ra le reidbuzion dei dipendenti dell” Associazione sono riportate nel Bilancio
Sociale dell’Ente,

24) ATTIVITA® D1 RACCOLTA FONDI

Mel 2022 Pattivita di raccolta fondi. stante la pandemia, & stata realizzata medianle piattaforme onling,
avvalendosi della piattaforma della “Rete del done™,

Al sensi del disposto dell’art. 87, comma 6 del Decreto Legislativo n, 117/2017 di sepuile 1 prospett in o si
evidenziano le entrate e le spese allerenti le raccolle fondi organizzate nell’esercizio.
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~ EVENTO DATA
Raceolta fondi KYNDRYL febbraio 2022
tramite la piattaforma "La rete del dono”
Totale €
PROVENTI DA RACCOLTA FONIM
A) Donazioni hibere 741
TOTALE ENTRATE 741
(COSTI AFFERENTI RACCOLTA FONDI
A) Acguisio bemi di modico valore -
C) Spese promozione evenlo 227
TOTALE COST1 227
DIFFERENZA 514
' EVENTO DATA
A Capo Nord in bici per sostenere il Banco! gingno-agosto 2022
iramite Ja piattaforma "La rete del dono"
Totale £
PROVENTI DA RACCOLTA FONDI
A) Donazioni libere 4,256
TOTALE ENTRATE 4.256
COSTI ATFERENTI RACCOLTA FONDI
A) Acquisto beni di modico valore =
) Spese promozione evento 261
TOTALE COSTI 261
DIFFERENZA 3.995

In particolare 1a raceolta fondi denominata “In bici a Capo Nord per sostenere il Banco!™, iniziata il 18 giugno
2022, ha riguardato iniziativa di Pietro Franzese, influencer del mondo delle bici, partito dalla sede
dell’ Associazione, a Muggio per il suo lungo viaggio in bicicletta fino a Capo Nord. percorrendo altre 5000
chilomentri, attraverso 7 Paesi. 1l ricavato della campagna di donazioni € stato interamente devoluto a sostegno
dell’attivitd ¢ dell"impegno quotidiano del Banco.
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In considerazione di quanto in precedenza analizzato e motivato, come indicato, si propone di approvare il
Bilancio consuntivo per anno 2022 cosi come predisposto dal Consiglio Direttivo e si propone che "avanzo
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di gestione 2022, pari ad € 96,050, venga destinato ad incremento delle riserve accantonate negli esercizi

precedenti.

Davio Boggio Marzet
Presidente del Consiglio Divettivo
Associazione Banco Alimentare della Lombardia
“Danilo Fossati " QDY

Muggid, 14 marzo 2&23/) P g M
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COLLEGIO dei REVISOR! OF CONT!
delVAssociozione Banco Alimentare delle Lombordio *Denilo Fossat ONLUS
Muggid (MB) = Via Papa Glovanni X)W 17719

Relazione dell'Esercizic Annuale chiuso il 21 Dicembre 2022

Alla Assembles Generale degl Associatl

1 fascicolo del Bilancio delEsercizio. Annuale chiuse @ 31 dicembre 2022 che § Consiglic Dirittivo
sattapone alia vosira Bpprovezione, & stato redatto come previsto dallarticolo 23 dello Statito Soclale nel
rispetto delle norme of Legge ed & composto dalle Stato Patrimoniale, dai Rendiconts Geétionale & dalia
Relazikne & Missione.

le risultanze del Bilanclo che viene softoposto 8l vostro esame e afla vostre deliberazioni possono essere
ol in sintesi riepliogate;

STATO PATRIMONIALE

Attivita 2023
#) Quote associative o apport! ancora dovut) o
B) Immobilizzaziont 538.804
) Attivo circolante 4,010,711
D) Ratei & riscont) attlyl 13679
Totele delie sttlvita 4.563.194
Pacahitd 31 dicembre 2042
A) Patrimoenio Netto (ante Avarzo/Disavanzo Esercizio) 3157.252
B Fund! per rischi & oner] n.oon
£) Trattamanto fine rapports lavors subardineto 294,453
D) Dabiti 572,193
E) Ratel & risconti passivi 43.246
Totals delle passivith 4,467.144
Avenzo/Disavanzo di Esercizio 96,050
Totale » pareggio 4.563.194
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RENDICONTO GESTIONALE

Provent e ricavl 31 dicembre 2022

&) Ricavi, rendite e provent] da attivitd di nteresse 2234803
Bl Ricavi, rendite & provanti da attivitd diverse 67654
€) Ricavl, rendite & proventi da attivitd raccolta fondi 4,997
D) Ricavl, rendite & provent da attivick fnanzisrie 1.626
E) Provent! d supperto genarsle 0
Totale provent] & ricavl 2.299.080

Onerl & costd 31 dicembra 2022

A) Costl & onarl da-attivith o interesse 1796342

B) Costl e onerl ds attivitd diverse

€) Costl € oneri da atthitd di raccolts fond 458
D) Costi & onerl da attivite finanziaria 7612
E) Costi e onerl d supporto generale 398.588
Totsle oneri & costi 2,203.030
Avanzo/Disevanzo & Esercizio 26,050

Totale & pareggio 2.299.080

I dat| repllogativl cosi esposti sono stat! da noi rilevat! dal Progetto d- Bilanclo Annuale delEsercizio
rhiuse al 31 dicembre 2022 sotiopostc a Consiglie Direttive che b ha approvato nefla sua riunione
tenutas! i data 14 marzo 2023

Per i redazione del bifancio al 31/12/2022 § sone sequit gl schemi e le linee guida d ol & disposto del
Decreto 5 marzo 2020 del Ministero def svoro e delle politiche sociall i tema o redazione dei bilanc per
il Terzo Settore,

1 bllancio chiusos! al 31/12/2022 deli'sssociazione banco alimentare & steto redatto | conformits alle
norme contenute negli art 2423,2423bis & 2426 del CC. e & principl contabill nazional,

1l bilanclo & compesto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto @ gestione & della relazione & misslone; |
valar] sond espreesd i unltd d suro,

La rilevazions delle oo o bilancie & staty effettuats secondo § principlo della competenze economica.
Nella valutazione sonc stat! Seguitl | postulst! delia prudenza e defia competenza, nela prospattive delis
continyita delfattivith Istituziondle & delle prevalenza della sostanza rispetto alla forma come previsto
dafl'art, 2423 del C.C,

In conformitd agll emendamenti del printiplo contabile OIC 35 emeesi 1 dats 02 marzo 2023, b nota ha
chiarite che per I gy soggekti Iscritt] al RUNTS, diversl dagli
ETS d dirltto transitorio (ODV, APS e ONLUS lscritte nel fispettivi, preesistentt registri), I'obbligo
4 adozione dei modell o bllancic definitl con § DM n 39/2000 & configura soltanto i
segultc alfsvwenuta iscriione. 1 Banco Almentare Regione Lombardia he perfexionato & sua lscriziane
# RUNTS nef gennaio 2023,

Le risuitanze del Bilancio sono state analiticamente commentate nells relazione di Missione.
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Doverosamente confermiame che ke risultanze numeriche del bilancio de noi revisionato derivano dai saldi
contabll & comungue :

non sano state fatte deroghe alle norme di Legge relstive o principl dl redazione dol bilanda e d
valutaziona del benl;

4 ratel € | risconti sono stat! rllevat per | rispetto del principio defla 't:-:mpetma temporale;

-gh ammortamenti dei beni strumentali materiak e Immateriall dells associazione song etatl cateslay
come per | precedent esercizi In misura adeguats & rappresentare |3 residua utiitd del beni stess| s
acguistati dalla Associazione;

- g accantonament! & fondo trattamento o fine rapportc d laverp subordingto sono stabi caloolat!
analiticamente dipendente per dipendente e corrispondone & reale deblto della Assodazione alla data o
thiusura del bilando nel confronti dei suol dipendent! nels misurs cartispondente a diritti economicl d
anzianitd maturat! & termini di contratto coliettivo e d Legge.

”Parqum riguarda | dati d bllancio relativi allEsercizio Annuale chiuso al 31 dicembre 2022, nel corso
dello stesso sono stati svolth controBl contabii che, unitamente all'attivith o verifica spedfica svolta in
‘merito alle modalitd di redazione del Bilancio di Esercizio, hanno portate a confermare B corrispondenza
di tutte e poste del bilancic alle risultanze analitiche delle scrittisre cantabl opportunamente riclassificats
& aggregate; infine confermiamo che | Bilancio dell'Eserdizic Annuale chivsn & 31 dicembra 2027 & stato
redatto, in tutte Je sue partl, in conformitd aile disposizion! d Legge in materla d bilancio o esercizio e i
particolare alie norme d Legge che regolano e muodsiith df redaziane dei bllanci annuall di esercizio degl
entl non. kecrativi,

Condusivamente 3 nostro gludizio professionale finale & che 1 Bllando dellEsercizin Annuale 2022 nel sun
compleeso & stato redatto con chisrezza e rappresentz, in modo veritiero e corretto, sia B situszione
petrimoniale & fnenziare della Assoclazione i riferimento alla data & chiusura del bilanclo, sla ¥ risultato
eccnomico defla gestione deli’esercizio annuale chiuse @ 31 dicambre 2032 e quindl, nulla osta da parte
nastra @ che PAssemblea Ordinariz degll Associati approvi | Bilancio dellEsercizic Annusle chiuse &l 21
dicembre 2022 come approvato nelluitimo divettivo i data 14 marzo 2023, corredato anche dal
Rendicanto Previsionale per Fanno 2023, pur non essendo ohbligatarlo, & deliberande come dal Consiglho
Direttivo proposto, che | Risutato Gestionale Posttivo dellEsercizio 2022 di 96.050= sia sccantonsto &
Rizerva Gesticnale che cosi passerebbe da Euro 2.895.647~ a Ewro 2.991657=

Muggld, 21 marze 2023 ’
o
Marchito Amaboldl  Presidente de! Collegic del Revisori {‘;)d\bdﬂiﬂ { | \W?U{.'iff -
el @1 s
Giufle Consonni Componente del Collegio dei Revisori 5(&,{,{0{ &Sﬁ S
Utaktes oy
Muatteo Ross! Componente del Colleglo dei Revisori g

Pagina 2.4 3







